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En el servicio de capilla del Seminario Teológico 
Pentecostal, el Dr. Morán presentó la predicación 
“Los Dones Buenos Sobre el Altar Equivocado”, 

basada en Éxodo 32:1–6. Este pasaje narra cómo Israel 
utilizó el oro provisto por Dios para fabricar un becerro 
y levantar un altar que Él nunca autorizó. Más allá de ser 
historia, este relato advierte sobre un peligro actual y 
muy real: un buen don colocado en el altar equivocado 
se convierte en un instrumento de desviación y peligro 
espiritual.

Los dones, talentos, ministerios y posiciones que Dios 
nos da no son neutros; su valor depende de dónde se 
colocan. Un corazón que consagra los dones en un altar 
equivocado puede producir servicios que aparentan ser 
para Dios, pero que, en realidad, desvían su propósito. 
Por eso, el Dr. Morán invitó a la reflexión: 

no basta con tener dones; es imprescindible 
discernir dónde se presentan y con qué 

motivación.

El relato de Éxodo 32:1-6 muestra a un pueblo impaciente, 
inseguro y espiritualmente vulnerable. Ante la ausencia 
visible de Moisés, Israel decide actuar por iniciativa 
propia. No abandonan el lenguaje religioso; incluso 
proclaman una “fiesta para el Señor”, pero reinterpretan 
la adoración según sus gustos, antojos y caprichos. De 
este relato surge un principio fundamental: 

no todo acto que parece adoración es 
legítimo ante Dios. La obediencia define el 

altar, no la intención ni los recursos. 

Los dones eran buenos, el oro era real, la intención 
parecía correcta, pero el problema nunca estuvo en los 
recursos. El problema se centró en el corazón y en el 
altar.

LOS DONES BUENOS SOBRE LOS DONES BUENOS SOBRE 
EL ALTAR EQUIVOCADOEL ALTAR EQUIVOCADO

CINCO ÍDOLOS CONTEMPORÁNEOS 
Y SU IMPACTO
Si en el desierto el oro terminó en el altar equivocado, hoy los 
ídolos se presentan con apariencia de aspiraciones legítimas. 
Son tentaciones que no parecen peligrosas, pero que colocan 
al yo, al reconocimiento y a la ambición por encima de Dios. 
Cada uno representa un riesgo capaz de pervertir, contaminar 
y desviar los dones y talentos que Dios ha otorgado.

1. EL ÍDOLO DEL ÉXITO – CUANDO EL 
LOGRO REEMPLAZA LA FIDELIDAD
El éxito se define como la fidelidad a Dios, la obediencia a 
Su voluntad y la capacidad de edificar vidas y comunidades 
conforme al propósito divino, no por logros materiales, 
popularidad o influencia social. 

El verdadero éxito que honra a Dios se mide por 
la transformación que producimos en otros, 
la integridad con que vivimos y la gloria que 

reflejamos hacia Dios, más que por la admiración o 
los aplausos humanos.

Se convierte en ídolo cuando los números, el tamaño de 
los presupuestos o de la congregación, la visibilidad y los 
resultados medibles determinan el valor de lo que hacemos. La 
fidelidad y la obediencia dejan de ser la norma; la productividad 
y la apariencia de logros ocupan el lugar central. Los dones 
que deberían servir y edificar, se transforman en medios para 
obtener aprobación y admiración humana.

Detrás de este altar se encuentra la necesidad de validación 
externa y comparación con otros, generando ansiedad, 
frustración y desgaste. Los métodos reemplazan al carácter, el 
mensaje se suaviza para mantener aceptación, y la bendición 
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se mide por estadísticas y likes, no por transformación 
espiritual.

El resultado es un ambiente competitivo: los líderes 
calculan cada decisión y acción para maximizar seguidores, 
asistencia o atención, y se olvidan de que el propósito del 
ministerio es edificar vidas y glorificar a Dios. Cuando 
el éxito gobierna, reemplaza la motivación de servir 
con la necesidad de impresionar. Los dones pierden su 
propósito, y el altar deja de ser de Dios para convertirse 
en la aprobación humana.

2. EL ÍDOLO DEL ESTATUS – 
CUANDO LA NECESIDAD DE SER 
VISTO REEMPLAZA LA HUMILDAD
El estatus se refiere a la percepción de valor basada en 
títulos, posiciones, influencia o reconocimiento público. 

La verdadera autoridad pentecostal se mide 
por humildad, fidelidad y obediencia a Dios, no 

por fama o notoriedad.

Este ídolo surge cuando la atención, el reconocimiento y 
la validación externa ocupan el primer lugar. Hoy se refleja 
en la urgencia de publicar logros, actividades y fotografías 
en redes sociales. La insistencia en ser llamado “apóstol”, 
“profeta” o “megapastor” evidencia que el altar ya no es 
Dios, sino la fama y el prestigio. Ansiamos ser conocidos 
por todos, más que ser fieles a nuestro llamado.

El estatus provoca rivalidad en lugar de colaboración, 
comparación en lugar de unidad, y aislamiento en lugar 
de fraternidad, porque sentimos que otros no pueden 
acercarse sin amenazar nuestra posición. Nos hacemos 
pasar por irremplazables, nos adueñamos de los puestos y 
desprestigiamos a quienes podrían desempeñarlos mejor. 
Se fomenta un ambiente donde la humillación, la exclusión 
y la presión social refuerzan la autoridad, mientras la cruz 
deja de ser central. La vocación deja de ser un llamado y 

se convierte en una carrera profesional, gobernada por la 
búsqueda de reconocimiento y visibilidad.

3. EL ÍDOLO DE LA SUPERIORIDAD 
– CUANDO EL PODER REEMPLAZA 
EL SERVICIO

La superioridad surge como la percepción 
de valor basada en el control, la autoridad o 
la influencia sobre otros, en lugar de buscar 
servir con humildad y liderar con propósito.

 Cuando el liderazgo se centra en la superioridad, deja de 
edificar y formar, y se convierte en imposición, dominación 
y manipulación. La visión se reemplaza por el poder 
personal, la colaboración se sustituye por obediencia 
forzada, y los dones y talentos de los demás se bloquean 
en favor de mantener la propia autoridad.

Este ídolo aparece cuando necesitamos tener siempre 
la razón, imponer decisiones o afirmar autoridad sin 
humildad. Lo que se adora es el poder, no la misión divina. 
Los ambientes se vuelven rígidos; los talentos emergentes 
se bloquean y la creatividad se reprime. La microgerencia, 
las amenazas y la intimidación reemplazan el liderazgo 
saludable, y la humillación se convierte en herramienta de 
control.

Cuando el control ocupa el centro, el liderazgo deja de 
orientar y comienza a imponer. Los ministerios donde las 
decisiones dependen de quien tiene más influencia, y no 
del discernimiento ni de la dirección de Dios, terminan 
con conflictos internos, desconfianza y pérdida de unidad. 

Los líderes calculan cada movimiento, 
supervisan al equipo y mantienen un clima 

de temor, todo para sostener su autoridad, en 
lugar de fomentar crecimiento, colaboración y 

madurez espiritual.



4. EL ÍDOLO DE LA SIGNIFICANCIA – 
CUANDO LA IDENTIDAD SE ATA A LA 
FUNCIÓN
La significancia surge cuando la percepción de valor se basa 
en la relevancia, la posición o la función que se desempeña, en 
lugar de encontrarse en la pertenencia a Cristo y la fidelidad a 
Su propósito. 

La verdadera significancia pentecostal proviene 
de cumplir la misión divina y edificar vidas, no de 
títulos, logros visibles o reconocimiento humano.

Este ídolo se manifiesta cuando la identidad personal depende 
del rol que se ocupa. El ministerio deja de ser un llamado y se 
convierte en una fuente de validación propia. Las decisiones 
se orientan a proteger la posición, el estatus o la influencia, 
mientras se descuida la obediencia a Dios. La ansiedad por 
mantener relevancia reemplaza la paz y la seguridad que 
provienen de depender de Él, y los dones se utilizan para 
destacar logros personales en lugar de edificar vidas y glorificar 
a Dios.

Cuando la significancia gobierna, la identidad deja de estar en 
Cristo y se ata a títulos, funciones o logros. Se genera resistencia 
al cambio y dificultad para delegar responsabilidades, mientras 
los intereses personales predominan sobre la dirección divina. 
La atención se centra en mantener visibilidad y control, en lugar 
de cumplir la misión que Dios ha encomendado, y los dones 
pierden su propósito original, convirtiéndose en instrumentos 
de autopromoción en lugar de edificación espiritual.

El ídolo de la significancia termina desviando el ministerio de su 
verdadera meta: servir con fidelidad, edificar a otros, y honrar a 
Dios por encima de cualquier reconocimiento humano. 

Solo cuando la identidad se ancla en Cristo, los 
dones recuperan su fuerza y el ministerio alcanza 

su verdadero propósito.

5. EL ÍDOLO DEL YO – CUANDO 
EL INTERÉS PERSONAL OCUPA EL 
TRONO
El yo es el ídolo más profundo y peligroso porque rara 
vez se reconoce como tal; puede presentarse con la 
apariencia de pasión, celo ministerial o dedicación 
incansable. Surge cuando la vida y el ministerio giran 
en torno a la autopreservación, la necesidad de ser 
admirado, la ambición personal o la validación externa. 
A diferencia de otros ídolos que buscan estatus o éxito, 
el yo coloca la propia identidad, deseos y comodidad en 
el centro, reemplaza la autoridad de Dios y distorsiona el 
verdadero propósito de los dones y talentos.

Este ídolo actúa de manera sutil: convierte el compromiso 
superficial en una búsqueda de aprobación, transforma 
la influencia en control y hace que las decisiones se 
orienten a proteger la reputación personal más que a 
obedecer la dirección divina. A menudo se manifiesta 
en la necesidad de sobresalir, ser percibido como 
indispensable, acumular títulos o privilegios y mantener 
la atención sobre sí mismo, incluso a costa de otros.

El yo desplaza la humildad, erosiona la autenticidad 
y genera un ambiente donde la competencia y la 
comparación reemplazan la colaboración y la unidad. La 
humillación, la exclusión y la presión social se convierten 
en herramientas para proteger la autoridad personal. Los 
dones y talentos, en lugar de edificar vidas y glorificar 
a Dios, se utilizan para fortalecer la propia imagen, 
aumentar influencia o atraer admiración, y después de 
usar a las personas para sus fines, se deshace de ellas sin 
consideración por su crecimiento o bienestar. 

Solo cuando la identidad se ancla en Cristo y 
los dones se presentan en el altar de la cruz, 

el servicio recupera su autenticidad. 



La entrega deja de girar alrededor del yo y vuelve a centrarse 
en glorificar a Dios, edificar vidas y expandir Su Reino. 

Este contraste muestra que la verdadera 
grandeza no se mide por la atención que 

recibimos, sino por la fidelidad y la obediencia 
que demostramos en el ministerio.

LA ALTERNATIVA: UNA VIDA 
CRUCIFORME
El problema nunca son los dones, talentos o la influencia; 
el problema es el altar donde los ofrecemos. La vida 
cruciforme, en su esencia teológica, implica vivir conforme 
al ejemplo de Cristo en la cruz, negarse a uno mismo, 
someter los propios intereses a la voluntad de Dios y situar 
Su propósito por encima de cualquier ambición personal. 
Esta perspectiva se fundamenta en pasajes como Mateo 
16:24 y Filipenses 2:5-8, que llaman a los creyentes a llevar 
su cruz y reflejar la humildad y el servicio de Jesús.

Una vida cruciforme prioriza la obediencia sobre la 
ambición, pues somete la dirección de Dios a cada decisión 
y asegura que la voluntad divina dirija toda acción. La 
obediencia genera confianza en Su dirección y protege 
contra la desviación hacia la búsqueda de éxito o poder 
personal.

Se centra en el carácter por encima de la plataforma. La 
integridad, la madurez espiritual y la humildad sostienen 
un ministerio sólido y confiable, incluso si la visibilidad o 
el reconocimiento son limitados. Un carácter firme inspira 
respeto y edifica a quienes nos rodean, incluso cuando 
nadie observa.

La fidelidad se mantiene por encima de la visibilidad, ya 
que cada don y talento debe servir para edificar vidas y 
glorificar a Dios, no para buscar aprobación humana. La 
fidelidad asegura consistencia en la misión, aun cuando la 
atención externa sea escasa o se desvíe hacia otros.

Vivir de manera cruciforme transforma la forma en que 
se utilizan los dones y redefine la perspectiva sobre 
el ministerio y la influencia. Cada acción, decisión y 
posición se orienta hacia la misión de Dios, la edificación 
de Su pueblo y la expansión de Su Reino, no hacia la 
autopromoción, la fama o la búsqueda de prestigio. Esta 
vida requiere compromiso, disciplina y rendición total, 
pero produce frutos duraderos y auténticos que reflejan la 
gloria de Dios más allá de cualquier medida humana.

La cruz no apaga el fuego del Espíritu; lo 
purifica y dirige. No elimina los dones; los 

santifica, asegurando que sirvan a Su propósito 
eterno. No reduce la influencia; la alinea con 
la misión de Dios, convirtiendo cada talento, 

ministerio o posición en un instrumento de Su 
gloria y transformación en la vida de otros.

Adoptar una vida cruciforme significa ofrecer cada don 
en el altar correcto y derribar los ídolos del éxito, estatus, 
superioridad, significancia y yo. Solo así los talentos 
alcanzan su verdadero propósito y cumplen la misión de 
edificar el Reino de Dios y glorificar Su nombre.

PALABRAS FINALES- 
RESTAURAR EL ALTAR 
CORRECTO
No basta con ministrar; es necesario mirar profundamente 
dentro de nuestros corazones y evaluar nuestros ministerios. 
Cada líder y cada ministro enfrenta la responsabilidad 
de derribar los altares invisibles que compiten con Dios y 
colocar los dones en el altar de la cruz. Solo allí los dones 
recuperan su propósito original: glorificar a Dios y edificar 
Su pueblo.

Hoy más que nunca, la Iglesia necesita 
ministros talentosos, exitosos, influyentes, sí, 
pero sobre todo ministros consagrados, cuya 
vida refleje obediencia, carácter y fidelidad 

por encima de cualquier ambición personal o 
búsqueda de reconocimiento.

Los pastores y líderes deben evaluar cómo se administran 
los dones y talentos para que sirvan al Reino y no al 
propio ego. Deben fomentar un liderazgo que produzca 
colaboración, unidad y asesoramiento, y que elimine la 
rivalidad, la exclusión y la competencia desmedida. También 
deben modelar la vida cruciforme y poner la obediencia a 
Dios, la integridad y la fidelidad por encima de la visibilidad, 
el estatus o la ambición personal.

Que nuestros dones nunca se conviertan en un 
obstáculo. Que el altar donde los presentamos 

sea siempre el correcto. Solo así nuestra 
influencia se transforma en un instrumento 
auténtico de la gloria de Dios y en bendición 

para Su pueblo.



¡YA ESTÁN DISPONIBLES ¡YA ESTÁN DISPONIBLES 
LOS DETALLES PRINCIPALES SOBRE LOS DETALLES PRINCIPALES SOBRE 

LA 80.ª ASAMBLEA GENERAL LA 80.ª ASAMBLEA GENERAL 
INTERNACIONAL!INTERNACIONAL!

El 12 de enero de 2026, se lanzó oficialmente el sitio web 
que recopila toda la información esencial sobre la 80.ª 
Asamblea General Internacional de la Iglesia de Dios. Este 
evento trascendental se celebrará del lunes 27 al viernes 31 
de julio de 2026 en el Centro de Convenciones de Orlando, 
Florida, en el Pabellón Oeste.
 

Detalles Clave del Evento

La Asamblea General, que se realiza cada dos años, 
representa una oportunidad única para que los delegados 
de la Iglesia de Dios de todas partes se reúnan en adoración, 
discutan los temas más relevantes y fortalezcan sus lazos 
fraternales.
 

EL SITIO WEB YA OFRECE:
 
Programa del Evento: Una agenda completa con las 

sesiones y actividades que se 
llevarán a cabo.

Proceso de Inscripción: Un formato 
sencillo que facilita el registro para 
todos los delegados.
 
Opciones de Alojamiento: Enlaces 
a hoteles cercanos, muchos de ellos 
con tarifas con descuento para 
quienes asistan.
 

¡Inscríbanse y Participen!

La Oficina de Ministerios Hispanos 
extiende una invitación especial 
a todos los delegados para que 
completen su inscripción lo antes 
posible. Esto garantiza el acceso a 



las sesiones de negocios generales, los servicios 
especiales y la reunión de la Asamblea General 
el viernes 31 de julio. Su participación no solo 
proporciona la oportunidad de conectar con 
otros miembros, sino que también permite 
aportar en discusiones y decisiones que influirán 
en el futuro de nuestra Iglesia.
 

Actualizaciones y Recursos 
Adicionales

El sitio web se actualizará con frecuencia, 
ofreciendo información sobre oradores, eventos 
y otros temas de interés. Durante la semana 

de la asamblea, habrá enlaces a redes sociales, 
transmisiones en vivo y actualizaciones diarias 
a través de la publicación General Assembly 
TODAY (Asamblea General Hoy). Esto 
asegurará que todos se mantengan informados y 
conectados con los acontecimientos en tiempo 
real.
 
Para obtener más detalles y completar su 
inscripción, visite la página a través de este 

enlace. 

¡No se pierda la oportunidad de ser parte de 
esta experiencia transformadora!

https://www.generalassembly26.com/


Hace unos días, la Región Atlántico Medio 
Hispana de la Iglesia de Dios, administrada 
por el Dr. José Raúl y la Rvda. Abigail Febus, 

llevó a cabo el lanzamiento oficial del Podcast 
Iglesia Hoy. ¿Qué es un podcast? En términos 
populares, se define como una serie de episodios 
en formato de audio o video que se transmiten en 
línea, lo que permite a los oyentes y espectadores 
acceder a conversaciones, historias y reflexiones de 
manera flexible. Esta plataforma se ha convertido 
en un medio ampliamente utilizado para explorar 
temas diversos, fomentar la interacción y compartir 
conocimientos, todo a través de dispositivos 
móviles y aplicaciones de fácil acceso. 

Los supervisores Febus señalan que este nuevo 
espacio de comunicación y formación se diseñó 
con el propósito de informar, formar e inspirar a 
los ministros, pastores e iglesias de la mencionada 
región. Además, el podcast tiene como objetivo 
proporcionar contenido relevante y fomentar un 
sentido de comunidad y conexión entre todos 
los miembros, lo que fortalece la misión, visión y 
compromiso con la expansión del Reino de Dios.

ÉXITO DEL EVENTO
El lanzamiento del Podcast Iglesia Hoy se llevó 
a cabo el pasado viernes 6 de febrero de 2026 a 
las 5:00 p. m., hora del este de los Estados Unidos. 
La respuesta de los ministros e iglesias fue muy 
positiva. A través de este podcast, la región del 
Atlántico Medio ha comenzado a explorar temas 
de gran interés para la vida de las iglesias, como 
el liderazgo pastoral, la misión, la fe vivida y los 
desafíos que enfrentamos como pueblo de Dios en 
la actualidad, afirmó el supervisor Febus.

CONTENIDO Y PROPÓSITO
Este podcast de la región presenta reflexiones 
bíblicas, conversaciones pastorales y contenidos 
edificantes que buscan fortalecer nuestra identidad 
y compromiso con el Reino de Dios, según lo 
asegura Febus. Él afirma que los temas abordados 
en el primer episodio han resonado profundamente 
entre los oyentes, quienes han comenzado a 
compartir sus impresiones y testimonios sobre 
cómo este recurso les está beneficiando en su vida 
espiritual.

INVITACIÓN A LA PARTICIPACIÓN
La Región Atlántico Medio se complace en invitar 
a todos los pastores e iglesias a unirse a la próxima 
emocionante entrega del Podcast Iglesia 
Hoy. Su participación es fundamental para el 
éxito de esta iniciativa. ¡Les encantaría que se 
hicieran presentes, para que juntos marquemos la 
diferencia!
 
Consideren suscribirse al canal de YouTube de la 
región para disfrutar de cada nuevo episodio y ser 
parte activa de este crecimiento colectivo. Para 
aquellos interesados en participar y acceder a los 
episodios, pueden hacerlo pulsando aquí.

La oficina de Ministerios Hispanos desea expresar 
su sincero reconocimiento al liderazgo regional 
del Atlántico Medio por su enfoque innovador en 
el servicio cristiano a través del Podcast Iglesia 
Hoy. Su compromiso es admirable y nos motiva 
a continuar trabajando unidos en esta misión. 
¡Apreciamos su esfuerzo y seguimos adelante 
con entusiasmo!

REGIÓN PRESENTA SU 
PODCAST IGLESIA HOY

https://youtu.be/ffrgqFwoTAE?si=u5mbIB9HV9HkXcre 


REGIÓN SURESTE HISPANA REAFIRMA SU REGIÓN SURESTE HISPANA REAFIRMA SU 
UNIDAD Y MISIÓNUNIDAD Y MISIÓN

La Región Sureste Hispana de la Iglesia de Dios con sede 
en Tampa, Florida, celebró su Cumbre de Líderes el 
pasado viernes 6 y sábado 7 de febrero de 2026 en Port 

Saint Lucie, Florida. Felicitamos al obispo Dr. Otoniel Collins 
y a la Dra. Xiomara Collins, al equipo de líderes regionales y 
a todos los participantes por su excelente organización, visión 
clara y compromiso de ofrecer lo mejor a los constituyentes de 
la región. El lema del evento, “La Iglesia en Misión”, (Romanos 
10:14), marcó el compás para esta nueva etapa de crecimiento y 
proyección ministerial.

El encuentro de dos días reunió a ministros, pastores y líderes de 
toda la región, quienes recibieron la proclamación de la Palabra 
de Dios a cargo del Dr. David Ramírez, director asistente de 
Misiones Mundiales, y otros líderes invitados.
 
La estrategia regional, impulsada por “La Iglesia en Misión”, 
se centra en la evangelización, el discipulado, la revitalización 
y apoyo al campo misionero, con indicadores claros para medir 
el avance y la eficacia espiritual. Asimismo, se presentó el 
calendario regional de eventos generales para 2026, y se dieron a 
conocer objetivos y metas para la plantación y revitalización de 
iglesias y la formación de líderes laicos.
 
La Oficina de Ministerios Hispanos reitera sus felicitaciones al 
obispo Dr. Otoniel Collins, a la Dra. Xiomara Collins, al equipo 
de líderes regionales y a todos los participantes por su liderazgo, 
compromiso y espíritu de unidad regional. El anhelo de todos 
los participantes es que, como resultado de esta Cumbre de 
Líderes, la región permanezca fortalecida y con un plan claro 
para propagar la evangelización, revitalizar iglesias y formar 
líderes que impulsen cambio y crecimiento en sus ciudades.

EXPANSIÓN DE ZONAS EN EL SURESTE HISPANO
La Región Sureste Hispana, que hasta ahora operaba con cuatro 
zonas en Florida, el sur de Georgia y Carolina del Sur anunció una 
expansión estratégica durante la Cumbre de Líderes celebrada el 
viernes 6 y sábado 7 de febrero de 2026. El supervisor regional, 
Dr. Otoniel Collins, indicó la creación de la Zona 5, que abarcará 
los sectores de Jacksonville, Tallahassee y Ocala.
 
Según el Dr. Collins, esta iniciativa responde al crecimiento 
sostenido de la región, y a la necesidad de una atención pastoral 
más cercana en áreas con alto potencial de evangelización y 
crecimiento. La nueva zona optimizará la coordinación entre 
iglesias locales y la oficina regional, fortalecerá los programas 
de evangelización y discipulado, y acelerará la plantación y 
revitalización de congregaciones.
 
En los próximos días, el equipo regional detallará los límites 
geográficos, designará a los líderes zonales y presentará objetivos 
y metas específicas. Se implementará con prioridad el plan “La 
Iglesia en Misión” (Romanos 10:14), que incluirá metas por 
sector, indicadores de seguimiento y recursos para apoyar a 
pastores y líderes laicos.
 
Más que una reorganización administrativa, la creación de la 
Zona 5 confirma un compromiso renovado de llevar la misión 
a cada comunidad latina, multiplicar el alcance del evangelio y 
consolidar iglesias saludables y sostenibles.
 
La Oficina de Ministerios Hispanos celebra este avance, 
respalda plenamente las estrategias y metas trazadas y se 
solidariza en oración con el liderazgo de la Región Sureste.  
¡Adelante!



CELEBREMOS ELCELEBREMOS EL  

Domingo De Pentecostés  2026Domingo De Pentecostés  2026

El próximo 24 de mayo de 2026, la Iglesia celebrará el 
Domingo de Pentecostés, uno de los días más significativos 
del calendario cristiano. Esta fecha conmemora el descenso 
del Espíritu Santo sobre los apóstoles reunidos en Jerusalén, 
cincuenta días después de la resurrección de Jesucristo; este 
acontecimiento dio origen al nacimiento visible y misionero 
de la Iglesia.
 
El relato bíblico se encuentra en el libro de Hechos de los 
Apóstoles: “Al llegar el día de Pentecostés, estaban todos 
reunidos en un mismo lugar” (Hechos 2:1). A partir de 
ese momento, aquellos discípulos que antes estaban llenos 
de temor fueron transformados en testigos valientes del 
evangelio. La proclamación pública de la fe y la conversión 
de miles de personas señalaron el inicio de la expansión 
misionera cristiana.
 
La fiesta de Pentecostés representa el cumplimiento de la 
promesa de Cristo, quien aseguró que el Padre enviaría al 
Espíritu Santo como Consolador y Maestro. El Espíritu Santo 
transforma el miedo en valentía, la duda en certeza y la 
debilidad en fortaleza para anunciar la Buena Nueva a todas 
las naciones.
 
FUNDAMENTO BÍBLICO EN EL ANTIGUO TESTAMENTO
La celebración cristiana de Pentecostés traza sus raíces 
en la tradición bíblica de Israel. En el Antiguo Testamento, 
esta festividad era conocida como la Fiesta de las Semanas 
(Shavuot). El pueblo debía contar siete semanas completas 
desde la ofrenda de la primera gavilla después de la Pascua, 
tal como se establece en Levítico 23:15-16: “Siete semanas 
cumplidas serán… contaréis cincuenta días”.
 
También Deuteronomio 16:9-10 exhorta al pueblo a celebrar 
esta solemnidad en honor del Señor. Originalmente, tenía un 
carácter agrícola: era una fiesta de gratitud por las primicias 
de la cosecha (Éxodo 34:22).
 
Con el paso del tiempo, la tradición judía asoció esta fecha 
con la entrega de la Ley a Moisés en el monte Sinaí, momento 
central en el pacto entre Dios e Israel. Así, Pentecostés no 

solo celebraba la provisión material, sino también el don 
espiritual de la Ley.
 
Desde esta perspectiva, el acontecimiento narrado en Hechos 
2 adquiere una dimensión más profunda, pues así como en 
el Sinaí Dios entregó su Ley escrita en tablas de piedra, en 
Pentecostés envió su Espíritu Santo para inscribir la ley del 
amor en el corazón de los creyentes, en cumplimiento de la 
promesa anunciada por el profeta Jeremías: “Pondré mi 
ley en su mente, y la escribiré en su corazón” (Jeremías 
31:33), y reafirmada también por Ezequiel: “Pondré dentro 
de vosotros mi Espíritu” (Ezequiel 36:27).
 
DEL SINAÍ A LA VIDA DE LA IGLESIA HOY
El término “Pentecostés” proviene del griego pentēkostē, 
que significa “quincuagésimo”, en referencia al día 
cincuenta después de la Pascua. Así como en el Sinaí Dios 
formó a Su pueblo mediante la Ley, en Pentecostés forma 
a Su Iglesia mediante el don del Espíritu Santo, una obra 
interior que transforma el corazón.

El Espíritu Santo constriñe, consuela, capacita, concede 
dones, impulsa al servicio y fortalece la comunión del 
pueblo de Dios. Su acción trasciende los tiempos pasados 
y permanece vigente en la vida actual. Es una presencia 
permanente que da a los creyentes fuerza para vivir según 
la voluntad de Dios y reflejar el amor de Cristo.
 
Celebrar el Domingo de Pentecostés significa renovar 
la confianza en la obra viva del Espíritu, que permanece 
presente y activo en medio de Su pueblo. Más que en sus 
propios esfuerzos, la Iglesia se sostiene en el poder de Dios, 
que la fortalece y la envía. El Espíritu que descendió sobre 
los apóstoles promueve la unidad, fortalece la fe y capacita 
a la Iglesia para dar testimonio con convicción en un mundo 
necesitado de verdad y amor. 

Que la celebración del Domingo de Pentecostés 
impulse a cada creyente e iglesia a abrir el corazón, 
renovar la vida y anunciar con valentía y alegría el 
evangelio.



El Seminario Teológico Pentecostal de la 
Iglesia de Dios en Cleveland, Tennessee, 
y su Junta de Directores han aprobado 
recientemente la instalación del obispo Dr. 
Francisco Ortiz Ocasio y Delis G. Santaella 
Santiago en el Salón de Los Profetas. 

Esta distinción resalta la dedicación, el 
compromiso inquebrantable y la pasión 
por la educación cristiana que ambos han 
demostrado a lo largo de los años en la Iglesia 
de Dios. La ceremonia de instalación está 
programada para finales del año en curso.

Desde su infancia, el Dr. Francisco y la hermana 
Delis Ortiz han dedicado sus vidas al servicio 
y avance del evangelio en Puerto Rico y el 
Caribe. A lo largo de su trayectoria ministerial, 
han asumido diversas funciones en la iglesia, 
guiando y apoyando a decenas de pastores y 
congregaciones como supervisores de distrito. 
Como directores de juventud, inspiraron a los 
jóvenes a convertirse en seguidores de Cristo. 
También lideraron programas de educación 
cristiana en toda la isla de Puerto Rico, lo 
que impulsó el aprendizaje y el crecimiento 
espiritual.

A partir de 2006, el Dr. Ortiz ocupa el cargo 
de presidente ejecutivo de la Universidad 
Teológica del Caribe en St. Just, Puerto Rico. 
Su liderazgo en esta institución ha sido 
fundamental para la formación de futuras 
generaciones de líderes dentro de la Iglesia 
de Dios y otros movimientos cristianos, lo 
que ha asegurado un impacto duradero en la 
comunidad de fe.

Este acto de instalación en el Salón de Los 
Profetas requiere un compromiso financiero 
de $25,000.00, que se destinarán al fondo 
de becas (endowment del seminario) en 
beneficio de los estudiantes. Los hermanos 
Ortiz solicitan el apoyo de los pastores y las 
iglesias mediante contribuciones para este 
propósito. 

Las donaciones deben ser endosadas a 
Pentecostal Theological Seminary, indicando 
en el memo "Francisco Ortiz HOP", y enviadas 
a 900 Walker St. N.E., Cleveland, TN 37311.

La oficina de Ministerios Hispanos felicita al 
Dr. Francisco y a Delis Ortiz por este merecido 
reconocimiento en el Salón de Los Profetas, 
un testimonio de su dedicación y entrega en 
el servicio al Señor.

La inclusión de los hermanos Ortiz en el Salón 
de Los Profetas inspira a otros a seguir su 
ejemplo de servicio y liderazgo. Hoy, unimos 
nuestras voces para agradecerles y respaldar 
su legado, con la esperanza de que su impacto 
positivo perdure en futuras generaciones.

INSTALACIÓN EN INSTALACIÓN EN 
EL SALÓN DE LOS EL SALÓN DE LOS 

PROFETASPROFETAS



¿CÓMO CELEBRAR¿CÓMO CELEBRAR LA OBRA REDENTORA DE CRISTO EN LA OBRA REDENTORA DE CRISTO EN  
SemanaSemana  SanSantata??

Dentro de nuestro calendario litúrgico, 
la Semana Santa tiene un significado 
especial para la Iglesia de Dios. 
Nos permite recordar y revivir los 
acontecimientos que marcaron nuestra 
salvación. Es un tiempo para reflexionar, 
contemplar la entrega de Cristo y renovar 
nuestro compromiso con el evangelio.
 
En el Evangelio de Juan, nuestro bendito 
Redentor nos recuerda: “Y yo, si soy 
levantado de la tierra, a todos atraeré a 
mí mismo” Juan 12:32.
 
Este pasaje habla del propósito del 
sacrificio de Cristo en la cruz. Cuando 
Jesús se refiere a ser “levantado de la 
tierra”, se refiere a su muerte en la cruz 
y, al mismo tiempo, a su triunfo sobre el 
pecado y la muerte. Su levantamiento 
fue un acto histórico de amor, con poder 
para atraer a toda persona hacia Él y 
reconciliarla con Dios.
 
Jesús nos recuerda que su sacrificio no 
fue un hecho aislado: Su obra redentora 
tiene poder para transformar vidas, 
liberar corazones y acercar a todos al 
Padre. Durante la Semana Santa, la 
Iglesia se une para reconocer ese poder, 
abrir su corazón al amor de Cristo y 
recibir la renovación que solo Él puede 
dar.
 
Cada día de esta semana representa 
una oportunidad para experimentar 
Su presencia de manera personal y 
como congregación. A continuación, 
presentamos un calendario de actividades 
que las iglesias pueden implementar para 
vivir la Semana Santa del 2026 con un 
espíritu de avivamiento, fortaleciendo 
la unidad y promoviendo un crecimiento 
espiritual genuino en toda la comunidad.
 

ACTIVIDADES PARA 
CONMEMORAR LA SEMANA 

SANTA 2026
Domingo de Ramos – 29 de marzo de 
2026
Recordamos la entrada triunfal de Jesús 
en Jerusalén. La congregación puede 

celebrar un culto especial con cánticos y 
alabanzas, proclamando a Jesús como el 
Rey que viene en el nombre del Señor.
 
“¡Hosanna al Hijo de David!” Mateo 21:9.

Lunes Santo – 30 de marzo de 2026
Día para reflexionar sobre la autoridad 
de Cristo. Se recomienda un estudio 
bíblico centrado en su ministerio 
y enseñanzas, que permita a la 
congregación comprender quién es Jesús 
y con qué autoridad habló y actuó.
 
Jesús expone su autoridad: Marcos 11:27-
33.
 
Martes Santo – 31 de marzo de 2026
Este día se centra en las parábolas 
enseñadas por Jesús. La actividad puede 
incluir una reflexión que motive a los 
miembros a asumir un compromiso más 
profundo con el servicio y la misión 
cristiana en la comunidad.
“Porque el Hijo del Hombre vino a buscar 
y a salvar lo que se había perdido” Lucas 
19:10.
 
Miércoles Santo – 1 de abril de 2026
Día de oración y reflexión personal. Cada 
miembro puede examinar su caminar 
diario y evaluar cómo vive y expresa el 
amor de Dios en su vida y relaciones.
 
“Nosotros amamos porque Él nos amó 
primero” 1 Juan 4:19.
 
Jueves Santo – 2 de abril de 2026
Se conmemora la Última Cena del 
Señor. La congregación puede participar 
de la Cena del Señor y del servicio 
del lavamiento de pies, recordando el 
ejemplo de humildad, amor y servicio que 
Cristo dejó a la Iglesia.
 
“Esto es mi cuerpo, que por vosotros es 
dado” Lucas 22:19.
 
Viernes Santo – 3 de abril de 2026
Día de reflexión sobre el sacrificio 
de Cristo en la cruz. La iglesia puede 
organizar un tiempo especial para 

compartir oraciones, pensamientos y 
gratitud por la obra redentora de Jesús.
 
“Por sus llagas fuimos sanados” Isaías 
53:5.
 
Sábado de Gloria – 4 de abril de 2026
Tiempo de meditación y preparación 
espiritual en espera de la resurrección. 
También es una oportunidad para 
participar en actividades de servicio 
comunitario que reflejen el amor de 
Cristo en acciones concretas.
 
“El Espíritu que levantó a Jesús de los 
muertos mora en vosotros” Romanos 
8:11.
 
Domingo de Resurrección – 5 de abril de 
2026
Celebramos la victoria de Cristo sobre la 
muerte. La congregación puede organizar 
un servicio especial de alabanza, 
compartir testimonios y renovar el 
compromiso de vivir con la esperanza y 
la vida nueva que nos da la resurrección.
 
“Pero gracias a Dios, que nos da la victoria 
por medio de nuestro Señor Jesucristo” 1 
Corintios 15:57.
 

LLAMADO A LA UNIDAD Y AL 
CRECIMIENTO ESPIRITUAL

La Semana Santa es un tiempo de 
comunión y de amor fraternal: “Y sobre 
todo esto, vestíos de amor, que es el 
vínculo perfecto” Colosenses 3:14.
 
Oremos para que la Semana Santa 
del 2026 se convierta en un tiempo 
de bendición, renovación espiritual 
y unidad para todas las iglesias. Que 
cada reflexión y actividad acerque a 
los miembros al Salvador, fortalezca 
la fe en la congregación y despierte 
un compromiso vivo de amor, servicio 
y obediencia a Dios. Que el Espíritu 
Santo nos impulse a vivir con fe firme, 
confianza constante y un amor que se 
traduzca en acciones concretas hacia 
los demás.



Las iglesias contemporáneas se desenvuelven en un entorno 
marcado por cambios constantes, nuevas dinámicas 
socioculturales y crecientes desafíos espirituales. Ante 

esta realidad, los pastores y líderes están llamados a responder 
con fidelidad bíblica y efectividad ministerial, apoyados en 
fundamentos teológicos sólidos y herramientas prácticas que 
orienten su labor con claridad, convicción y propósito.

Con ese enfoque, el Dr. Víctor J. Cruz, obispo administrativo de la 
Región Suroeste Hispana, presenta su obra “FUNDAMENTOS 
PARA LA IGLESIA Y EL MINISTERIO PASTORAL”. Esta 
publicación surge como un recurso integral para pastores, líderes 
y laicos que desean desarrollar ministerios sólidos, bíblicamente 
fundamentados y relevantes para sus contextos culturales.
 
PRINCIPIOS QUE IMPULSAN UNA IGLESIA SALUDABLE
A lo largo del libro, el Dr. Cruz comparte enseñanzas que ayudan 
a establecer y fortalecer congregaciones vibrantes. Ya sea en 
procesos de revitalización, plantación de iglesias o consolidación 
de ministerios existentes, esta obra ofrece dirección clara para 

servir con compasión, liderar con visión e integridad.
 
Cada sección combina formación e inspiración y motiva a la 
Iglesia a cumplir plenamente su llamado y a involucrarse con 
compromiso en la misión del Reino de Dios.
 
UNA CONTRIBUCIÓN RELEVANTE
La Oficina de Ministerios Hispanos felicita al Dr. Víctor J. 
Cruz por esta significativa contribución al liderazgo pastoral 
hispanohablante. “FUNDAMENTOS PARA LA IGLESIA Y EL 
MINISTERIO PASTORAL” se presenta como una herramienta 
indispensable para quienes buscan ejercer un ministerio sólido, 
efectivo y transformador.
 
ADQUIERA SU EJEMPLAR
No pierda la oportunidad de fortalecer su ministerio y renovar la 
iglesia que atiende: obtenga su ejemplar y eleve su liderazgo a un 
nivel de excelencia, siempre para la gloria de Dios. Para obtener el 
libro, hacer clic aquí. 

NUEVO LIBRO NUEVO LIBRO 
PARA LA IGLESIA Y EL PARA LA IGLESIA Y EL 

MINISTERIO PASTORALMINISTERIO PASTORAL

En los Estados Unidos, la práctica de cambiar 
la hora comenzó en 1918, durante la Primera 
Guerra Mundial, y con el tiempo se adoptó 
de manera más amplia hasta convertirse 
en parte del calendario oficial de gran parte 
del país. Su objetivo principal es reducir el 
uso de iluminación artificial por las tardes y 
aprovechar mejor la luz solar.

En 2026, el horario de verano, conocido como 
Daylight Saving Time, comenzará el domingo 
8 de marzo. A las 2:00 a. m., hora estándar, 
los relojes se adelantarán una hora, por 
lo que serán las 3:00 a. m. Esa madrugada 
se pierde una hora. El horario regular se 
restablecerá el domingo 1 de noviembre de 
2026. Ese día, a las 2:00 a. m. del horario de 
verano, los relojes se atrasarán una hora y 
volverán a ser la 1:00 a. m., recuperando así la 

hora adelantada en marzo.

No todos los estados y territorios de los 
Estados Unidos participan en este cambio. El 
estado de Hawái y la mayor parte del estado 
de Arizona permanecen en horario estándar 
durante todo el año. En Arizona, la Nación 
Navajo sí observa el horario de verano. Los 
territorios de Puerto Rico, Guam, Samoa 
Americana, las Islas Vírgenes de los Estados 
Unidos y las Islas Marianas del Norte no 
cambian la hora.

Tener en cuenta estas fechas y excepciones 
permite planificar actividades, reuniones 
y comunicaciones de manera ordenada y 
permite que todos se mantengan coordinados 
durante la transición del horario de verano.

HORARIO DE VERANO 2026 EN LOS ESTADOS UNIDOS

https://www.amazon.com/dp/B0G7SLJ6HS?




Domingo de Ramos
29 de marzo, 2026

Viernes Santo
3 de abril, 2026

Domingo de Resurrección
5 de abril, 2026

Día de la Familia Pastoral
26 de abril, 2026

Día de la Madre
10 de mayo, 2026

Domingo de Pentecostés
24 de mayo, 2026

Día de Conmemoración
25 de mayo, 2026

Día del Padre
21 de junio, 2026

Día de la Independencia EE. UU.
4 de julio, 2026

Asamblea General Internacional
27-31 de julio, 2026 - Orlando, Florida

FECHASFECHAS
 IMPORTANTES IMPORTANTES

https://www.facebook.com/coghispanicministries/

