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Este próximo 14 DE FEBRERO, 
celebremos los lazos de amor, lealtad 

y apoyo mutuo que nos sostienen 
como pueblo de Dios. Recordemos que 
la verdadera amistad permanece tanto 

en la alegría como en la dificultad. 
Jesús nos dio el ejemplo supremo de 

amor al entregar su vida por sus 
amigos: “Nadie tiene mayor amor que 

este,  que uno ponga su vida por sus 
amigos”  (Juan 15:13).

 Él nos mandó amarnos unos a otros; el amor es la 
señal viva que distingue a sus discípulos

(Juan 13:34). 

Que este día nos inspire a cultivar relaciones 
sinceras,  perdonar con gracia (Colosenses 3:13), 
for talecer la alegría y animarnos mutuamente con 

palabras,  obras y apoyo  (1 Tesalonicenses 5:11).  Que 
el  amor fiel  y  paciente de Dios se haga visible en 

nuestra vida y en nuestras relaciones.

 El  equipo de la Oficina de Ministerios 
Hispanos les desea a todos un

 ¡Fel iz  D ía de la  Amis tad!



INTRODUCCIÓN
La Iglesia de Dios, inaugurada el 19 de agosto de 1886 en 
el condado de Monroe, Tennessee, cerca de la frontera 
con Carolina del Norte, cuenta con logros relevantes en 
su historia gracias a su capacidad de adaptación. Ésta 
ha preservado un compromiso firme con su identidad 
doctrinal, su sólida base teológica y su experiencia 
Pentecostal. A lo largo de los años, ella ha enfrentado los 
desafíos de su tiempo y ha mantenido su presencia en 
ciudades en constante transformación. Su legado resalta 
la importancia de la fe en un contexto que evoluciona 
rápidamente, así como su contribución al bienestar 
espiritual y emocional de sus miembros.

En la actualidad, marcada por aceleradas 
transformaciones culturales, sociales, políticas y 
tecnológicas, la reflexión sobre ministerios innovadores 
se presenta como una necesidad pastoral y misional. El 
término "innovación" proviene del latín "innovatio", 
que significa "renovación" o "cambio", lo que refleja la 
intención de introducir nuevas formas de ministerio que 
mantengan la esencia del evangelio. Este enfoque tiene 
como objetivo asegurar que el evangelio permanezca 
completo e intacto, mientras se adapta a la modernidad.

La innovación en el servicio cristiano, entendida 
adecuadamente, implica revisar las formas en que la 
Iglesia expresa y comunica su fe sin comprometer su 
mensaje fundamental, ni sus distintivos pentecostales. 
Este principio cuenta con respaldo bíblico en la praxis 
apostólica. El apóstol Pablo, consciente de los diversos 
contextos culturales y sociales en los que ejerció su 
ministerio, ajustó su enfoque pastoral a las necesidades 
de cada grupo de creyentes sin alterar la esencia del 
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evangelio. En su interacción con los judíos, respetó 
la Ley y las tradiciones (Hechos 17:2–3), mientras 
que con los gentiles utilizó analogías accesibles 
y referencias culturales apropiadas (1 Corintios 
9:19–23). Esta combinación de fidelidad doctrinal y 
capacidad de adaptación continúa siendo relevante 
para la Iglesia de Dios en el presente y el futuro.

I. INNOVACIÓN MINISTERIAL 
DESDE UNA PERSPECTIVA 
BÍBLICA
Las Escrituras muestran que Dios actúa de manera 
soberana en la historia, dirige los acontecimientos 
con sabiduría, propósito y creatividad, y guía la obra 
de su Iglesia conforme a Su plan eterno. El profeta 
Jeremías lo expresó así: “Dios tiene proyectos 
de bienestar y propósito para su pueblo” 
(Jeremías 29:11). El libro de Hechos describe cómo 
Dios orienta y envía a su Iglesia a cumplir su misión 
en contextos diversos (Hechos 13:2).

A lo largo del Nuevo Testamento, la expansión de 
la iglesia primitiva adoptó un enfoque flexible, que 
atendió distintas realidades culturales, sociales y 
económicas, mientras mantuvo intacto el evangelio 
completo. La predicación en esta iglesia reflejó una 
profunda comprensión de las culturas a las que 
se dirigía. Con los judíos, se mantuvo un respeto 
estricto por la Ley y las tradiciones, lo que facilitó 
una comunicación significativa (Hechos 17:2–3). En 
contraste, al dirigirse a los gentiles, la iglesia utilizó 
analogías y referencias culturales familiares, lo que 
conectó el mensaje evangélico con su vida diaria 
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(Hechos 17:22–23).

Además, los apóstoles tomaron decisiones 
estratégicas al establecer iglesias locales, en función 
de las necesidades y particularidades de cada 
grupo de creyentes. También organizaron colectas 
y ayudas para apoyar a aquellos en situaciones de 
vulnerabilidad dentro de la comunidad (Hechos 
11:30; 2 Corintios 8:1–5). Esta dinámica refleja un 
compromiso claro con la misión de la Iglesia y una 
flexibilidad en el enfoque ministerial.

II. MINISTERIOS DIGITALES 
Y MISIÓN CONTEMPORÁNEA
El desarrollo tecnológico ha transformado 
profundamente las dinámicas de comunicación y 
aprendizaje. Desde una perspectiva teológica, los 
entornos digitales pueden interpretarse como una 
extensión del mandato misional descrito en Hechos 
1:8. La Iglesia de Dios enfrenta el reto de aprovechar 
estas plataformas para difundir el mensaje de las 
Buenas Nuevas y fomentar una formación espiritual 
genuina, con un claro enfoque en la relación entre la 
evangelización y el discipulado.

Los ministerios digitales del futuro deben priorizar 
procesos de discipulado estructurados, el cuidado 
pastoral y el desarrollo de congregaciones que 
fomenten la comunión y la responsabilidad mutua, 
lo que previene una espiritualidad fragmentada o 
reducida a un mero consumo religioso, en el que 
la fe se convierte en una experiencia superficial y 
desprovista de conexión auténtica. Esto asegura que 
los creyentes se fortalezcan en su fe y establezcan 
relaciones significativas entre sí.

La innovación en el servicio cristiano requiere un 
discernimiento responsable que permita a la Iglesia 
cumplir su misión con fidelidad. Tal innovación va 

más allá de ajustes prácticos o modificaciones 
triviales orientadas únicamente a la conveniencia o 
efectividad temporal. Implica adoptar estrategias 
y enfoques que respondan intencionalmente a los 
contextos étnicos, culturales, sociales y económicos 
de cada grupo de creyentes, de modo que el 
evangelio completo permanezca intacto y el mensaje 
cristiano se comunique de forma clara y fiel.

Desde este enfoque flexible y responsable, la Iglesia 
aplica los principios de fidelidad y adaptación a los 
nuevos escenarios de la misión contemporánea. En 
este sentido, los ministerios digitales surgen como 
una herramienta estratégica que permite extender 
el alcance del evangelio a contextos cada vez más 
diversos y globalizados. Al utilizar las plataformas 
digitales, la Iglesia fortalece la participación de 
los creyentes, crea iglesias locales acogedoras y 
comunica la verdad del evangelio de manera efectiva, 
sin comprometer la autoridad de la Palabra. La 
innovación tecnológica, integrada en un contexto 
bíblico y pastoral, se convierte así en un recurso 
esencial para cumplir la misión de la Iglesia de Dios 
en el siglo XXI, que le permita adaptar métodos y 
enfoques a los desafíos actuales con fidelidad y 
responsabilidad.

III. FORMACIÓN 
INTERGENERACIONAL Y 
LIDERAZGO EMERGENTE
La transmisión de la fe entre generaciones es una 
responsabilidad bíblica fundamental. El salmista 
afirma que una generación anunciará a otra las obras 
del Señor (Salmo 145:4), lo que resalta la necesidad 
de conservar y compartir el testimonio espiritual a 
lo largo del tiempo. En este contexto, la Iglesia debe 
desarrollar modelos ministeriales que integren la 
experiencia de líderes mayores, la enseñanza bíblica 



sólida y la renovación espiritual. Esta combinación 
fortalece la vitalidad de la comunidad de fe y certifica la 
continuidad de su misión.

La formación de liderazgo, inspirada en Efesios 4:11–13, 
requiere un enfoque integral que fomente la madurez 
espiritual, identifique y desarrolle los dones ministeriales, 
y entregue capacitación teórica y práctica. Algunas 
estrategias incluyen el asesoramiento directo entre 
líderes experimentados y jóvenes en ascenso, así como 
programas de estudio bíblico adaptados a diversas 
edades y proyectos comunitarios que permitan a 
los nuevos líderes asumir responsabilidades bajo 
supervisión. Estas prácticas garantizan que la Iglesia 
conserve su legado pentecostal y desarrolle un liderazgo 
capaz de guiar a las nuevas generaciones con integridad, 
visión, compromiso, empatía y creatividad.

La capacitación intergeneracional debe incluir la creación 
de espacios y proyectos que permitan a los jóvenes 
asumir responsabilidades en la Iglesia, así como acceder 
a puestos administrativos dentro de la denominación. 
Estas oportunidades contribuyen al desarrollo de 
habilidades de liderazgo y gestión bajo la guía de 
líderes experimentados, fortaleciendo su confianza y 
preparándolos para roles de mayor responsabilidad en 
todas las áreas de las congregaciones. Así, la Iglesia 
asegura la continuidad de su misión y promueve un 
liderazgo emergente que mantiene la esencia, la visión y 
el compromiso del legado pentecostal.

IV. COMPROMISO SOCIAL Y 
TESTIMONIO DEL REINO DE 
DIOS
La misión de la Iglesia abarca más que la simple 
proclamación del evangelio; también implica encarnar 
el mensaje de Cristo a través de acciones concretas 
de compasión, justicia y restauración. Jesús define 
su ministerio en Lucas 4:18–19 como un llamado a 

la liberación de los cautivos, la sanidad de los 
quebrantados y la restauración de la dignidad 
humana. Esta visión de restauración incluye 
el bienestar espiritual y material, y requiere 
un compromiso activo con las necesidades 
espirituales, físicas, emocionales y sociales de la 
comunidad.

En consonancia con este principio, los ministerios 
pentecostales enfocados en el servicio comunitario 
representan una expresión auténtica del Reino 
de Dios. Estas iniciativas alivian el sufrimiento 
inmediato y buscan transformar las estructuras 
sociales para promover la dignidad humana, la 
equidad y la justicia. Los seguidores de Cristo 
son agentes de cambio y sirven con dedicación 
en un mundo donde los valores del Reino de Dios, 
como la justicia, la paz, la misericordia y el amor, se 
manifiestan de manera tangible en la vida cotidiana.

La innovación en este ámbito se refleja en la 
capacidad de la Iglesia para responder a las 
necesidades sociales y humanitarias con un 
enfoque holístico que combina discernimiento 
espiritual, responsabilidad social y fidelidad 
a la doctrina. Esto incluye la atención a crisis 
inmediatas, como el hambre, la pobreza y las 
injusticias sociales, así como la implementación de 
programas sostenibles que fomenten el desarrollo 
integral de las personas y las comunidades. De 
este modo, el compromiso social de la iglesia se 
convierte en un testimonio visible de la gracia y el 
poder de Dios, que transforma tanto los corazones 
como las estructuras sociales.

V. LA RESILIENCIA DE LA 
IGLESIA EN EL FUTURO

Es crucial destacar que, ante los retos del futuro, 
la resiliencia de la Iglesia dependerá de su 
capacidad para mantener su identidad mientras 



se adapta a los cambios sin comprometer su 
esencia. La Iglesia del futuro ajustará sus métodos y 
estructuras en respuesta a los avances tecnológicos, 
sociales y culturales, sin perder de vista principios 
fundamentales como la autoridad de las Escrituras, 
la centralidad del evangelio, la obra del Espíritu Santo 
y el compromiso con la misión global. Aunque se 
adapte a los contextos cambiantes, la Iglesia debe 
estar firmemente arraigada en su identidad como el 
pueblo de Dios, donde la proclamación de la verdad 
y la vivencia de los valores del Reino de Dios son 
esenciales.

La Iglesia debe funcionar como un refugio en tiempos 
de incertidumbre, con respuestas inteligentes y 
espirituales, apoyo emocional y asistencia práctica 
en momentos de crisis. En un mundo marcado 
por la inestabilidad social, económica y política, 
la Iglesia tiene la responsabilidad de ser un lugar 
seguro donde las personas encuentren consuelo, 
dirección y comunión. Este apoyo se extiende más 
allá de la predicación del evangelio e incluye acciones 
concretas que abordan necesidades inmediatas, 
como programas de ayuda, cuidado pastoral y 
recursos para la salud mental. De esta forma, la Iglesia 
demostrará el amor y la compasión de Cristo de un 
modo tangible.

La resiliencia de la Iglesia implica mantener su 
relevancia y capacidad transformadora. Debe 
enfrentar los nuevos desafíos que surgen en 
la sociedad y participar activamente en temas 
contemporáneos como la justicia social, el cuidado del 
medio ambiente, los derechos humanos y la equidad. 
En lugar de resistirse a los cambios, la Iglesia debe 
adaptarse de forma proactiva, ampliar su testimonio y 
mostrar que el amor de Cristo transforma el mundo.

Así, la Iglesia del futuro se distinguirá por su 
innovación en los métodos y por su relevancia en el 
testimonio de compasión, esperanza, amor y justicia 
en un contexto que necesita urgentemente escuchar 
la voz de Dios. Ella debe convertirse en un modelo de 
unidad, reconciliación y paz, que refleje los valores 
del Reino de Dios en todos los aspectos de la vida. 
En un entorno global lleno de divisiones y conflictos, 
la Iglesia tiene la oportunidad de ser un ejemplo de 
cómo diferentes etnias, culturas, clases sociales y 
generaciones pueden vivir en armonía bajo el amor de 
Cristo. Su relevancia dependerá de su capacidad para 
utilizar la tecnología y los métodos actuales, así como 
de su habilidad para encarnar y vivir los valores del 
Reino de Dios en cada aspecto de la sociedad.

La resiliencia de la Iglesia se manifiesta también 
en su capacidad para formar discípulos sólidos y 
equipados, preparados para ser agentes de cambio en 
sus comunidades. La iglesia debe convertirse en un 
lugar que se adapta y capacita a sus miembros para 
convertirse en fuentes de resiliencia en sus contextos. 
Este proceso de “multiplicar” la resiliencia asegura 
que la Iglesia sobreviva y florezca, convirtiéndose en 
un refugio de esperanza.

CONCLUSIÓN
La Iglesia del futuro está llamada a responder con 
sabiduría y fidelidad a los tiempos que enfrenta (1 
Crónicas 12:32). La innovación en el servicio cristiano, 
fundamentada en la verdad de la Palabra de Dios 
y llevada a cabo bajo la dirección e influencia del 
Espíritu Santo, refuerza la misión de la Iglesia y 
amplifica su impacto en un mundo en constante 
transformación.

Lejos de ser una meta en sí misma, la innovación 
se convierte en una herramienta poderosa que 
permite a la Iglesia cumplir su propósito eterno: 
glorificar a Dios en todo lo que hace, edificar 
el Cuerpo de Cristo y ser un testimonio 
vivo del evangelio para las generaciones 
venideras. En este sentido, la innovación no 
compromete la esencia del mensaje cristiano; 
por el contrario, presenta el mensaje de 
manera fresca y relevante, alcanzando nuevas 
generaciones y contextos culturales sin perder 
su autenticidad ni su poder transformador.

De este modo, la Iglesia, dirigida por el Espíritu 
y en el nombre de Jesús, avanzará con firmeza 
en su misión y proclamará el evangelio como 
una respuesta viva y relevante para un mundo 
que necesita salvación y reconciliación. 
Juntos, debemos ser catalizadores de 
transformación y construir un futuro lleno de 
fe y amor.



¡YA ESTÁN DISPONIBLES ¡YA ESTÁN DISPONIBLES 
LOS DETALLES PRINCIPALES SOBRE LOS DETALLES PRINCIPALES SOBRE 

LA 80.ª ASAMBLEA GENERAL LA 80.ª ASAMBLEA GENERAL 
INTERNACIONAL!INTERNACIONAL!

El 12 de enero de 2026, se lanzó oficialmente el sitio web 
que recopila toda la información esencial sobre la 80.ª 
Asamblea General Internacional de la Iglesia de Dios. Este 
evento trascendental se celebrará del lunes 27 al viernes 31 
de julio de 2026 en el Centro de Convenciones de Orlando, 
Florida, en el Pabellón Oeste.
 

Detalles Clave del Evento

La Asamblea General, que se realiza cada dos años, 
representa una oportunidad única para que los delegados 
de la Iglesia de Dios de todas partes se reúnan en adoración, 
discutan los temas más relevantes y fortalezcan sus lazos 
fraternales.
 

EL SITIO WEB YA OFRECE:
 
Programa del Evento: Una agenda completa con las 

sesiones y actividades que se 
llevarán a cabo.

Proceso de Inscripción: Un formato 
sencillo que facilita el registro para 
todos los delegados.
 
Opciones de Alojamiento: Enlaces 
a hoteles cercanos, muchos de ellos 
con tarifas con descuento para 
quienes asistan.
 

¡Inscríbanse y Participen!

La Oficina de Ministerios Hispanos 
extiende una invitación especial 
a todos los delegados para que 
completen su inscripción lo antes 
posible. Esto garantiza el acceso a 



las sesiones de negocios generales, los servicios 
especiales y la reunión de la Asamblea General 
el viernes 31 de julio. Su participación no solo 
proporciona la oportunidad de conectar con 
otros miembros, sino que también permite 
aportar en discusiones y decisiones que influirán 
en el futuro de nuestra Iglesia.
 

Actualizaciones y Recursos 
Adicionales

El sitio web se actualizará con frecuencia, 
ofreciendo información sobre oradores, eventos 
y otros temas de interés. Durante la semana 

de la asamblea, habrá enlaces a redes sociales, 
transmisiones en vivo y actualizaciones diarias 
a través de la publicación General Assembly 
TODAY (Asamblea General Hoy). Esto 
asegurará que todos se mantengan informados y 
conectados con los acontecimientos en tiempo 
real.
 
Para obtener más detalles y completar su 
inscripción, visite la página a través de este 

enlace. 

¡No se pierda la oportunidad de ser parte de 
esta experiencia transformadora!

https://www.generalassembly26.com/


El martes 27 de enero de 2026 se celebró la 
conferencia de actualización didáctica “Cómo 
aprender a aprender”, organizada y auspiciada 

por la Oficina de Ministerios Educacionales Hispanos 
de la Iglesia de Dios, dirigida por el Dr. Héctor de 
Ycaza, junto con el hábil equipo de trabajo de la oficina. 
A la cita participaron varias decenas de maestros 
de institutos y escuelas bíblicas de las diez regiones 
hispanohablantes de la Iglesia de Dios en los Estados 
Unidos; la conferencia se transmitió por Zoom.

La conferencia trató la metacognición y las estrategias 
para fomentar la autonomía del estudiante. Se 
repasaron palabras clave del autodesarrollo, se 
analizaron las barreras que impiden el autoaprendizaje 
y se presentaron vías para superarlas, además de otros 
tópicos de gran interés. Asimismo, se ofrecieron 
recursos y propuestas adaptadas a contextos educativos 
cristianos, concebidos para facilitar su incorporación 
futura en el aula.

El evento subrayó la importancia del autodesarrollo 
como factor esencial para la mejora educativa: la 

formación continua del docente eleva la calidad de 
la enseñanza y favorece el crecimiento integral de los 
alumnos en institutos y escuelas bíblicas. Además, 
se destacó que el compromiso personal con la 
actualización pedagógica fortalece la capacidad del 
docente para adaptar metodologías, inspirar a los 
estudiantes y promover una comunidad educativa 
centrada en el aprendizaje permanente.
 
Felicitaciones a la Oficina de Ministerios Educacionales 
Hispanos por la organización y coordinación del 
evento; su apoyo y liderazgo fortalecen de manera 
decisiva a los maestros de los Institutos Bíblicos 
Regionales de la Iglesia de Dios en los Estados Unidos. 
La iniciativa de propiciar el acceso a formación de 
calidad fomenta redes de colaboración entre los 
maestros, que enriquecen la práctica educativa en 
todas las regiones.
 
A los interesados en repasar la conferencia u obtener el 
manuscrito y la presentación en PowerPoint, pulsen 
aquí para descargar los documentos.

CONFERENCIA DE 
ACTUALIZACIÓN 

DIDÁCTICA 
“CÓMO APRENDER A 

APRENDER”

https://coghm.org/wp-content/uploads/2026/01/APRENDER-AJUSTAR-Y-APLICAR-.pptx
https://coghm.org/wp-content/uploads/2026/01/APRENDER-AJUSTAR-Y-APLICAR-GLOSARIO.pdf


SANTA CONVOCACIÓN CON ÉNFASIS EN LA SANTA CONVOCACIÓN CON ÉNFASIS EN LA 
RENOVACIÓN, UNIDAD Y SERVICIORENOVACIÓN, UNIDAD Y SERVICIO

La Oficina de Ministerios Hispanos informa que el sábado 17 
de enero de 2026, la Región Noreste Hispana, administrada 
por el obispo Víctor y Rosie Nieves y con el apoyo del 

equipo regional de líderes, auspiciaron la Santa Convocación 
2026. El encuentro tuvo lugar en la Iglesia de Dios Central de 
Newburgh, Nueva York, pastoreada por el Dr. Joaquín y Ruth 
Peña.

Esta convocatoria espiritual reunió a ministros, pastores y líderes 
clave de la Región Noreste para experimentar la presencia de 
Dios, humillarse ante Él y renovar el compromiso de servicio 
cristiano. El conmovedor día incluyó una presentación bíblica 
sobre el lavatorio de pies que resaltó el llamado al servicio 
humilde, la unidad y el amor sacrificial, conforme al ejemplo de 
Jesús: “Ejemplo os he dado, para que como yo os he hecho, 
vosotros también hagáis” (Juan 13:14–15).
 
La Santa Convocación se fundamenta en principios bíblicos de 
santidad y solemnidad, según lo expresado en Joel 2:15–16 y 
Levítico 23:36. Estos pasajes establecen el llamado del pueblo 
de Dios a reunirse de manera santa para consagrarse, humillarse 
delante del Señor y renovar su compromiso espiritual. Asimismo, 
este tipo de convocación fortalece la unidad del liderazgo y alinea 
la visión ministerial regional con el tema global de la Iglesia de 
Dios "Somos La Iglesia de Dios".
 
Como resultado de este tiempo de consagración, se espera que el 
resto del año esté marcado por un mayor crecimiento espiritual, 
unidad ministerial y fortalecimiento del compromiso con la 
obra del Señor en cada iglesia local. Los supervisores Nieves 
señalan que anticipan un año enfocado en el fortalecimiento 
pastoral, el desarrollo del liderazgo, la revitalización de iglesias, 
la plantación de nuevas congregaciones, la expansión misionera 
y un renovado énfasis en el servicio, la santidad y el trabajo 
colaborativo, con la confianza de que los frutos de esta santa 
convocatoria se reflejarán en cada ministerio y congregación.

La Oficina de Ministerios Hispanos felicita y agradece de corazón 
a toda la Región Noreste Hispana, al obispo Víctor y Rosie Nieves, 
a los líderes, ministros y a cada participante, por su entrega, 
dedicación y disposición espiritual. Gracias al compromiso de 
cada uno, la obra del Señor en la región se ha fortalecido, la 
unidad se ha consolidado y el compromiso ministerial se ha 
renovado.
 
Como pueblo latino, a pesar de los desafíos y circunstancias 
que enfrentamos, mantenemos ánimo, fe y perseverancia. 
Oramos que Dios continúe multiplicando estos frutos y 
permita que cada iglesia reciba renovación espiritual, 
poder y fortalecimiento, y que más personas sean llenas 
del Espíritu, crezcan en su fe y se entreguen con pasión a la 
obra del Señor.



CONVOCATORIA CONVOCATORIA 
A LA ORACIÓN A LA ORACIÓN 

CON ÉNFASIS EN CON ÉNFASIS EN 
LANZAMIENTO DEL LANZAMIENTO DEL 
PLAN ESTRATÉGICO PLAN ESTRATÉGICO 

RUTA 2030RUTA 2030
La Región del Atlántico Medio supervisada por el Dr. Raúl y 
Abigail Febus convocaron a los ministros, pastores y líderes 
de las iglesias locales a un tiempo de ayuno y oración este 
pasado sábado 17 de enero de 2026. La reunión se llevó a cabo 
en la Iglesia de Dios de Owings Mills, Maryland pastoreada 
por el obispo Domingo y Blanca Cedillos. Este llamado a la 
consagración concuerda con el compromiso de "Oramos" 
de la iniciativa global "Somos la Iglesia de Dios", señaló el 
supervisor Dr. Febus.
 
El propósito primordial de la convocatoria, según los 
supervisores Febus, fue la consagración e intercesión, así 
como dedicar, repasar y lanzar el Plan Estratégico "Ruta 
2030", entre otros objetivos. Dicho plan se centra en 
fortalecer el ministerio local, promover la capacitación y el 
desempeño pastoral, y ampliar el alcance de evangelización 
y la formación de discípulos de las congregaciones en los 
próximos años. La reunión incluyó momentos específicos 
para solicitar dirección divina en la planificación, asegurar 
la provisión de recursos y consolidar la unidad entre las 
iglesias.
 
La oficina de Ministerios Hispanos felicita a los supervisores 
regionales Dr. Raúl y Abigail Febus, así como a los ministros, 
pastores, líderes y congregaciones que respondieron a la 
convocatoria de oración. Su compromiso y entrega son 
fundamentales para el inicio del Plan Estratégico Regional 
Ruta 2030 y constituyen un sólido fundamento espiritual 
para el camino proyectado. Queda patente que, aun en 
tiempos difíciles, la fe y la unidad de las iglesias y las familias 
sostienen y fortalecen la obra de Dios.
 
Ante los desafíos políticos, económicos y migratorios 
que afrontamos, esta respuesta de fe demuestra que las 
adversidades no detienen el propósito divino ni debilitan 
la visión confiada a la Iglesia. Al contrario, las pruebas 
refuerzan el llamado pastoral, renuevan la responsabilidad 
regional y reafirman la determinación de avanzar con 
denuedo, unidad y fidelidad. La dirección y la fortaleza que 
vienen de Dios conducirán a las iglesias y a las familias hacia 
frutos abundantes y duraderos, en beneficio de los hogares y 
de las generaciones presentes y futuras.
 
La oficina de Ministerios Hispanos invita a todas las iglesias 
de la Iglesia de Dios del Atlántico Medio a perseverar en la 

oración y en la comunión fraterna, a reafirmar con firmeza su 
compromiso con la visión y a preparar sus ministerios para 
las distintas etapas que, bajo la dirección del Espíritu Santo, se 
llevarán a cabo. Con unidad en el Espíritu, oración constante 
y acción estratégica, la iniciativa 2030 producirá frutos 
duraderos que fortalecerán a las familias, consolidarán las 
congregaciones y bendecirán a las generaciones venideras.
 
Que cada iglesia y cada familia reciba la gracia 
abundante de Dios y camine en victoria, con la plena 
certeza de que Dios los protegerá de todo mal, abrirá 
los caminos, fortalecerá Su obra y hará prosperar Su 
propósito en cada corazón y en toda la región.



AVISO IMPORTANTE PARA MINISTROS CON AVISO IMPORTANTE PARA MINISTROS CON 
CREDENCIALES SOBRE LA PARTICIPACIÓN EN CREDENCIALES SOBRE LA PARTICIPACIÓN EN 
LA EVALUACIÓN DEL SUPERVISOR REGIONALLA EVALUACIÓN DEL SUPERVISOR REGIONAL

La participación en el proceso de evaluación del 
supervisor regional es fundamental para cualquier 
ministro con credenciales de la Iglesia de Dios que esté 
al día con sus informes ministeriales y otras obligaciones. 
Este proceso permite reflexionar sobre el desempeño 
de los líderes y representa un privilegio que conlleva 
responsabilidades significativas. Es importante afirmar 
que todos los formularios se manejan con la más estricta 
confidencialidad.
 
INSTRUMENTO DE EXPRESIÓN DE PREFERENCIA
Según las Enseñanzas, gobierno y disciplina de la Iglesia 
de Dios (S32), el mandato de un obispo administrativo/
supervisor regional es de cuatro años. Sin embargo, 
como un servicio a los obispos, el Comité Ejecutivo 
Internacional ha decidido implementar un instrumento 
de expresión de preferencia en cada período de la 
Asamblea. Para aquellos supervisores que han estado 
en su puesto durante cuatro años o más, la boleta de 
preferencia estará disponible a fines de diciembre, tanto 
en línea para quienes utilizan el sitio web de informes 
ministeriales como por correo para aquellos que envían 
sus informes de manera tradicional. Los resultados de 
la evaluación se gestionarán de manera confidencial, 
asegurando un análisis justo y responsable.
 
REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD
Para ser elegible para participar en este proceso, es 
necesario cumplir con los siguientes requisitos:
1. Estar al día con los informes ministeriales personales 
ante las oficinas estatales/regionales e internacionales.
2. Los ministros con credenciales que han sido nombrados 
pastores de una iglesia local, también deben estar al día 
o tener un acuerdo de pacto respecto a sus informes 
mensuales y los fondos correspondientes.
3. Un ministro con credenciales se refiere a aquel que ha 
cumplido con los requisitos establecidos por la Iglesia y 
tiene la autorización para ejercer su ministerio. Además, 
debe estar en cumplimiento, lo que implica que no tiene 
deudas o informes pendientes que puedan afectar su 
elegibilidad. Las "obligaciones" en este contexto incluyen 
la asistencia regular a la congregación, el cumplimiento 

de las contribuciones al diezmo y la presentación de 
informes mensuales sobre las actividades ministeriales.
El Comité Ejecutivo Internacional determina que estar "al 
día" significa no tener más de tres informes faltantes o no 
archivados y no más de $1,000 en diezmos no pagados. 
Además, todos los ministros deben estar activos dando 
el diezmo y asistiendo a una congregación local dentro 
de la región donde se lleva a cabo la evaluación.
 
Cualquier informe faltante y los pagos atrasados deberían 
ser recibidos antes del 24 de noviembre de 2025 para 
garantizar la elegibilidad.
 
VERIFICACIÓN DE INFORMES
Para verificar el estado de sus informes, los ministros 
pueden:
Visitar el portal de informes en línea de la Iglesia de 

Dios: www.churchofgod.org
Comunicar a las oficinas responsables para confirmar 

el estado de los informes.
 

Al involucrarse en este proceso de evaluación, cada 
ministro contribuye a la salud y al fortalecimiento 
de las regiones y estados. Juntos, como una Iglesia 
mundial, construimos un cuerpo vibrante y unido, lo que 
refuerza nuestro compromiso con la misión divina que 
se nos ha encomendado. Cada acción cuenta y marca 
una diferencia significativa en la vida espiritual de las 
congregaciones, así como en el impacto que tenemos en 
el mundo. 
 
PALABRAS FINALES
Recordemos que es fundamental participar en este 
proceso, ya que los formularios de evaluación se manejan 
con la más estricta confidencialidad. Esto crea un entorno 
de confianza y transparencia. 
 
¡SIGAMOS ADELANTE CON ENTUSIASMO 

Y DETERMINACIÓN, APOYÁNDONOS 
MUTUAMENTE EN ESTA NOBLE CAUSA!



Un centro estratégico que fortalece la misión de la Iglesia 
de Dios, fomenta el liderazgo y celebra la identidad 
cultural y el idioma de la comunidad latina.

A principios de la década de los noventa, la Iglesia de Dios creó 
la Oficina de Ministerios Hispanos como un centro estratégico 
para fortalecer la misión global de la denominación. Desde 
entonces, la oficina ha consolidado su rol como un espacio clave 
de integración y liderazgo, al articular recursos, programas y 
eventos que impulsan el crecimiento espiritual, intelectual, 
cultural y ministerial de la comunidad latina en todo el mundo.

La Oficina colabora íntimamente con las diez regiones de habla 
hispana de la Iglesia de Dios en los EE. UU., estados de habla 
inglesa con obras latinas y brinda apoyo a los supervisores 
regionales, pastores, y líderes locales para que cada iniciativa 
tenga un impacto profundo y duradero. Sus programas 
fortalecen la estructura eclesial, promueven la formación de 
líderes comprometidos y permiten que las iglesias cumplan su 
misión con eficacia y unidad.

Aunque a veces se dan cambios de liderazgo, la Oficina 
conserva su visión estratégica, sus valores y su compromiso 
con la comunidad latina, lo que avala la continuidad de su 
misión y la excelencia de sus programas.

La Oficina construye redes sólidas de colaboración y fomenta 
la solidaridad entre familias, jóvenes y líderes. Proporciona 
recursos y oportunidades de aprendizaje que desarrollan la 
fe, el intelecto y la identidad cultural. Cada congreso, taller, 
evento y programa refleja un compromiso con la integración, 
la participación y el reconocimiento de la riqueza cultural 
latina dentro de la Iglesia de Dios a nivel global.

La Oficina de Ministerios Hispanos demuestra que la 
cooperación estratégica y la unidad generan un impacto 
duradero. Su labor fortalece la fe, impulsa el liderazgo, 
promueve la identidad cultural y potencia el crecimiento 
intelectual, contribuyendo directamente al desarrollo y la 
misión de la Iglesia.

Hoy, este ministerio sigue siendo un vínculo institucional y 
misional, un espacio donde la solidaridad, la visión estratégica 
y el liderazgo convergen para transformar iglesias y fortalecer 
ministerios especializados, como los de jóvenes, familias, 
música y misiones. Abre un futuro sólido, vibrante y lleno de 
oportunidades para la comunidad latina dentro de la Iglesia de 
Dios.

Sus servicios inspiran confianza y fomentan la unidad. Brinda 
oportunidades de desarrollo del potencial espiritual, intelectual 
y ministerial, e impulsa a las iglesias para que continúen 
creciendo con fuerza, propósito y compromiso. Este esfuerzo 
revitaliza la solidez y continuidad de la Oficina, a la vez que 
coloca a la comunidad latina en un papel central dentro de la 
misión global de la Iglesia de Dios.

OFICINA DE MINISTERIOS HISPANOS: OFICINA DE MINISTERIOS HISPANOS: 

TRADICIÓN Y LIDERAZGO QUE SE MANTIENE FIRMETRADICIÓN Y LIDERAZGO QUE SE MANTIENE FIRME

A LO LARGO DEL TIEMPOA LO LARGO DEL TIEMPO



¿CÓMO CELEBRAR LA OBRA REDENTORA DE CRISTO EN¿CÓMO CELEBRAR LA OBRA REDENTORA DE CRISTO EN  
SemanaSemana  SANTA?SANTA?

Dentro de nuestro calendario litúrgico, 
la Semana Santa tiene un significado 
especial para la Iglesia de Dios. 
Nos permite recordar y revivir los 
acontecimientos que marcaron nuestra 
salvación. Es un tiempo para reflexionar, 
contemplar la entrega de Cristo y renovar 
nuestro compromiso con el evangelio.
 
En el Evangelio de Juan, nuestro bendito 
Redentor nos recuerda: “Y yo, si soy 
levantado de la tierra, a todos atraeré a 
mí mismo” Juan 12:32.
 
Este pasaje habla del propósito del 
sacrificio de Cristo en la cruz. Cuando 
Jesús se refiere a ser “levantado de la 
tierra”, se refiere a su muerte en la cruz 
y, al mismo tiempo, a su triunfo sobre el 
pecado y la muerte. Su levantamiento 
fue un acto histórico de amor, con poder 
para atraer a toda persona hacia Él y 
reconciliarla con Dios.
 
Jesús nos recuerda que su sacrificio no 
fue un hecho aislado: Su obra redentora 
tiene poder para transformar vidas, 
liberar corazones y acercar a todos al 
Padre. Durante la Semana Santa, la 
Iglesia se une para reconocer ese poder, 
abrir su corazón al amor de Cristo y 
recibir la renovación que solo Él puede 
dar.
 
Cada día de esta semana representa 
una oportunidad para experimentar 
Su presencia de manera personal y 
como congregación. A continuación, 
presentamos un calendario de actividades 
que las iglesias pueden implementar para 
vivir la Semana Santa del 2026 con un 
espíritu de avivamiento, fortaleciendo 
la unidad y promoviendo un crecimiento 
espiritual genuino en toda la comunidad.
 
ACTIVIDADES PARA CONMEMORAR 

LA SEMANA SANTA 2026
Domingo de Ramos – 29 de marzo de 
2026
Recordamos la entrada triunfal de Jesús 
en Jerusalén. La congregación puede 
celebrar un culto especial con cánticos y 

alabanzas, proclamando a Jesús como el 
Rey que viene en el nombre del Señor.
 
“¡Hosanna al Hijo de David!” Mateo 21:9.

Lunes Santo – 30 de marzo de 2026
Día para reflexionar sobre la autoridad 
de Cristo. Se recomienda un estudio 
bíblico centrado en su ministerio 
y enseñanzas, que permita a la 
congregación comprender quién es Jesús 
y con qué autoridad habló y actuó.
 
Jesús expone su autoridad: Marcos 11:27-
33.
 
Martes Santo – 31 de marzo de 2026
Este día se centra en las parábolas 
enseñadas por Jesús. La actividad puede 
incluir una reflexión que motive a los 
miembros a asumir un compromiso más 
profundo con el servicio y la misión 
cristiana en la comunidad.
“Porque el Hijo del Hombre vino a buscar 
y a salvar lo que se había perdido” Lucas 
19:10.
 
Miércoles Santo – 1 de abril de 2026
Día de oración y reflexión personal. Cada 
miembro puede examinar su caminar 
diario y evaluar cómo vive y expresa el 
amor de Dios en su vida y relaciones.
 
“Nosotros amamos porque Él nos amó 
primero” 1 Juan 4:19.
 
Jueves Santo – 2 de abril de 2026
Se conmemora la Última Cena del 
Señor. La congregación puede participar 
de la Cena del Señor y del servicio 
del lavamiento de pies, recordando el 
ejemplo de humildad, amor y servicio que 
Cristo dejó a la Iglesia.
 
“Esto es mi cuerpo, que por vosotros es 
dado” Lucas 22:19.
 
Viernes Santo – 3 de abril de 2026
Día de reflexión sobre el sacrificio 
de Cristo en la cruz. La iglesia puede 
organizar un tiempo especial para 
compartir oraciones, pensamientos y 

gratitud por la obra redentora de Jesús.
 
“Por sus llagas fuimos sanados” Isaías 
53:5.
 
Sábado de Gloria – 4 de abril de 2026
Tiempo de meditación y preparación 
espiritual en espera de la resurrección. 
También es una oportunidad para 
participar en actividades de servicio 
comunitario que reflejen el amor de 
Cristo en acciones concretas.
 
“El Espíritu que levantó a Jesús de los 
muertos mora en vosotros” Romanos 
8:11.
 
Domingo de Resurrección – 5 de abril de 
2026
Celebramos la victoria de Cristo sobre la 
muerte. La congregación puede organizar 
un servicio especial de alabanza, 
compartir testimonios y renovar el 
compromiso de vivir con la esperanza y 
la vida nueva que nos da la resurrección.
 
“Pero gracias a Dios, que nos da la victoria 
por medio de nuestro Señor Jesucristo” 1 
Corintios 15:57.
 

LLAMADO A LA UNIDAD Y AL 
CRECIMIENTO ESPIRITUAL

La Semana Santa es un tiempo de 
comunión y de amor fraternal: “Y sobre 
todo esto, vestíos de amor, que es el 
vínculo perfecto” Colosenses 3:14.
 
Oremos para que la Semana Santa 
del 2026 se convierta en un tiempo 
de bendición, renovación espiritual 
y unidad para todas las iglesias. Que 
cada reflexión y actividad acerque a 
los miembros al Salvador, fortalezca 
la fe en la congregación y despierte 
un compromiso vivo de amor, servicio 
y obediencia a Dios. Que el Espíritu 
Santo nos impulse a vivir con fe firme, 
confianza constante y un amor que se 
traduzca en acciones concretas hacia 
los demás.



Con gran entusiasmo les informamos sobre 
la inminente apertura del Ministerio de 
Habla Portuguesa en Tampa, Florida. Este 

ministerio forma parte del programa general de la 
Oficina de Ministerios Hispanos de la Iglesia de Dios 
y representa un avance significativo en el desarrollo 
de nuestro proyecto de evangelización en los Estados 
Unidos.

La visión y misión de esta iniciativa es alcanzar 
y servir a las comunidades de habla portuguesa, 
así como fortalecer el trabajo en conjunto con las 
comunidades hispanohablantes, a fin de promover la 
unidad, la propagación del evangelio y el crecimiento 
integral de la Iglesia.
 
Como parte de este proceso, recientemente el Dr. 
Euler Cecilio, supervisor de distrito del Ministerio de 
Habla Portuguesa, dirigió una sesión estratégica con 

la congregación de habla portuguesa que se reúne 
en la Iglesia de Dios Vertical, que dirige el obispo 
Wilfredo Medina. El proyecto avanza desde su fase 
inicial y actualmente solo requiere algunos ajustes 
finales. Tanto la Oficina de Ministerios Hispanos 
como el Ministerio de Habla Portuguesa continúan 
trabajando con fe, compromiso y unidad, alineados 
con el enfoque global de “Somos La Iglesia de Dios”.
 
Nos emociona informar que en breve daremos a 
conocer la fecha oficial de inauguración, así como 
los horarios y detalles de los cultos. Agradecemos 
profundamente las oraciones y el apoyo que, con 
fe y perseverancia, hace posible este proyecto 
y fortalece nuestra misión, así como el impacto 
positivo en las comunidades de habla portuguesa 
e hispanohablantes. ¡Celebremos juntos esta 
nueva etapa de crecimiento y unidad!

MINISTERIO DE HABLA PORTUGUESA LLEGA 
A TAMPA, FLORIDA





Domingo de Ramos
29 de marzo, 2026

Viernes Santo
3 de abril, 2026

Domingo de Resurrección
5 de abril, 2026

Día de la Familia Pastoral
26 de abril, 2026

Día de la Madre
10 de mayo, 2026

Día de Conmemoración
25 de mayo, 2026

Domingo de Pentecostés
14 de junio, 2026

Día del Padre
21 de junio, 2026

Día de la Independencia EE. UU.
4 de julio, 2026

Asamblea General Internacional
27-31 de julio, 2026 - Orlando, Florida

FECHASFECHAS
 IMPORTANTES IMPORTANTES

https://www.facebook.com/coghispanicministries/

