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Este proximo 14 DE FEBRERO,

celebremos los lazos de amor, lealtad
y apoyo mutuo que nos sostienen
> como pueblo de Dios. Recordemos que
la verdadera amistad permanece tanto
en la alegria como en la dificultad.
/.\/\ Jesus nos dio el ejemplo supremo de
amor al entregar su vida por sus
amigos: “Nadie tiene mayor amor que
m // este, tlue_uno"nonga su vida por sus
3 K‘%‘./ amigos” (Juan 15:13).

El nos mandd amarnos unos a otros; el amor es la
4 /’” seiial viva que distingue a sus discipulos
‘ (Juan 13:34).

Que este dia nos inspire a cultivar relaciones
I sinceras, perdonar con gracia (Colosenses 3:13),
' fortalecer Ia alegria y animarnos mutuamente con
| : palabras, obras y apoyo (1 Tesalonicenses 5:11). Que
Sy el amor fiel y paciente de Dios se haga visible en
nuestra vida y en nuestras relaciones.

El equipo de l1a Oficina de Ministerios
Hispanos les desea a todos un

@ ifeliz Dia de la Amistad!



LA IGLESIA DEL
FUTURO Y SU

LLAMADOALA
INNOVACION

INTRODUCCION

La Iglesia de Dios, inaugurada el 19 de agosto de 1886 en
el condado de Monroe, Tennessee, cerca de la frontera
con Carolina del Norte, cuenta con logros relevantes en
su historia gracias a su capacidad de adaptacion. Esta
ha preservado un compromiso firme con su identidad
doctrinal, su sdlida base teoldgica y su experiencia
Pentecostal. A lo largo de los afios, ella ha enfrentado los
desafios de su tiempo y ha mantenido su presencia en
ciudades en constante transformacion. Su legado resalta
la importancia de la fe en un contexto que evoluciona
rapidamente, asi como su contribucion al bienestar
espiritual y emocional de sus miembros.

En la actualidad, marcada por aceleradas
transformaciones culturales, sociales, politicas y
tecnoldgicas, la reflexion sobre ministerios innovadores
se presenta como una necesidad pastoral y misional. El
término "innovacion" proviene del latin "innovatio”,
gue significa "renovacion" o "cambio", lo que refleja la
intencion de introducir nuevas formas de ministerio que
mantengan la esencia del evangelio. Este enfoque tiene
como objetivo asegurar que el evangelio permanezca
completo e intacto, mientras se adapta a la modernidad.

La innovacion en el servicio cristiano, entendida
adecuadamente, implica revisar las formas en que la
Iglesia expresa y comunica su fe sin comprometer su
mensaje fundamental, ni sus distintivos pentecostales.
Este principio cuenta con respaldo biblico en la praxis
apostdlica. El apdstol Pablo, consciente de los diversos
contextos culturales y sociales en los que ejercio su
ministerio, ajusté su enfoque pastoral a las necesidades
de cada grupo de creyentes sin alterar la esencia del
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evangelio. En su interaccidn con los judios, respetd
la Ley y las tradiciones (Hechos 17:2-3), mientras
que con los gentiles utilizé analogias accesibles

y referencias culturales apropiadas (1 Corintios
9:19-23). Esta combinacion de fidelidad doctrinal y
capacidad de adaptacion continda siendo relevante
para la Iglesia de Dios en el presente y el futuro.

1.INNOVACION MINISTERIAL
DESDE UNA PERSPECTIVA
BIBLICA

Las Escrituras muestran que Dios actia de manera
soberana en la historia, dirige los acontecimientos
con sabiduria, propdsito y creatividad, y guia la obra
de su Iglesia conforme a Su plan eterno. El profeta
Jeremias lo expresé asi: “Dios tiene proyectos
de bienestar y proposito para su pueblo”
(Jeremias 29:1). El libro de Hechos describe cémo
Dios orienta y envia a su Iglesia a cumplir su mision
en contextos diversos (Hechos 13:2).

A lo largo del Nuevo Testamento, la expansion de

la iglesia primitiva adopté un enfoque flexible, que
atendid distintas realidades culturales, sociales y
econdmicas, mientras mantuvo intacto el evangelio
completo. La predicacion en esta iglesia reflejo una
profunda comprension de las culturas a las que

se dirigia. Con los judios, se mantuvo un respeto
estricto por la Ley y las tradiciones, lo que facilité
una comunicacion significativa (Hechos 17:2-3). En
contraste, al dirigirse a los gentiles, la iglesia utilizd
analogias y referencias culturales familiares, lo que
conectd el mensaje evangélico con su vida diaria



(Hechos 17:22-23).

Ademas, los apdstoles tomaron decisiones
estratégicas al establecer iglesias locales, en funcidén
de las necesidades y particularidades de cada

grupo de creyentes. También organizaron colectas

y ayudas para apoyar a aquellos en situaciones de
vulnerabilidad dentro de la comunidad (Hechos

11:30; 2 Corintios 8:1-5). Esta dinamica refleja un
compromiso claro con la misién de la Iglesia y una
flexibilidad en el enfoque ministerial.

Il. MINISTERIOS DIGITALES
Y MISION CONTEMPORANEA

El desarrollo tecnoldgico ha transformado
profundamente las dindmicas de comunicaciény
aprendizaje. Desde una perspectiva teoldgica, los
entornos digitales pueden interpretarse como una
extension del mandato misional descrito en Hechos
1:8. La Iglesia de Dios enfrenta el reto de aprovechar
estas plataformas para difundir el mensaje de las
Buenas Nuevas y fomentar una formacion espiritual
genuina, con un claro enfoque en la relacion entre la
evangelizacion y el discipulado.

Los ministerios digitales del futuro deben priorizar
procesos de discipulado estructurados, el cuidado
pastoral y el desarrollo de congregaciones que
fomenten la comunidn y la responsabilidad mutua,

lo que previene una espiritualidad fragmentada o
reducida a un mero consumo religioso, en el que

la fe se convierte en una experiencia superficial y
desprovista de conexién auténtica. Esto asegura que
los creyentes se fortalezcan en su fe y establezcan
relaciones significativas entre si.

La innovacion en el servicio cristiano requiere un
discernimiento responsable que permita a la Iglesia
cumplir su misién con fidelidad. Tal innovacién va

mas alla de ajustes practicos o modificaciones
triviales orientadas Unicamente a la conveniencia o
efectividad temporal. Implica adoptar estrategias

y enfoques que respondan intencionalmente a los
contextos étnicos, culturales, sociales y econémicos
de cada grupo de creyentes, de modo que el
evangelio completo permanezca intacto y el mensaje
cristiano se comunique de forma claray fiel.

Desde este enfoque flexible y responsable, la Iglesia
aplica los principios de fidelidad y adaptacion a los
nuevos escenarios de la misién contemporanea. En
este sentido, los ministerios digitales surgen como
una herramienta estratégica que permite extender
el alcance del evangelio a contextos cada vez mas
diversos y globalizados. Al utilizar las plataformas
digitales, la Iglesia fortalece la participacion de

los creyentes, crea iglesias locales acogedoras y
comunica la verdad del evangelio de manera efectiva,
sin comprometer la autoridad de la Palabra. La
innovacion tecnoldgica, integrada en un contexto
biblico y pastoral, se convierte asi en un recurso
esencial para cumplir la misién de la Iglesia de Dios
en el siglo XXI, que le permita adaptar métodos y
enfoques a los desafios actuales con fidelidad y
responsabilidad.

I1l. FORMACION
INTERGENERACIONAL Y
LIDERAZGO EMERGENTE

La transmision de la fe entre generaciones es una
responsabilidad biblica fundamental. El salmista
afirma que una generacién anunciara a otra las obras
del Sefior (Salmo 145:4), lo que resalta la necesidad
de conservar y compartir el testimonio espiritual a
lo largo del tiempo. En este contexto, la Iglesia debe
desarrollar modelos ministeriales que integren la
experiencia de lideres mayores, la ensefianza biblica



la liberacidon de los cautivos, la sanidad de los
quebrantados y la restauracion de la dignidad
humana. Esta vision de restauracion incluye

el bienestar espiritual y material, y requiere

un compromiso activo con las necesidades
espirituales, fisicas, emocionales y sociales de la
comunidad.

En consonancia con este principio, los ministerios
pentecostales enfocados en el servicio comunitario
representan una expresion auténtica del Reino

de Dios. Estas iniciativas alivian el sufrimiento

solida y la renovacion espiritual. Esta combinacion inmediato y buscan transformar las estructuras
fortalece la vitalidad de la comunidad de fe y certificala  sociales para promover la dignidad humana, la
continuidad de su misién. equidad y la justicia. Los seguidores de Cristo

son agentes de cambio y sirven con dedicacion

en un mundo donde los valores del Reino de Dios,
como la justicia, la paz, la misericordia y el amor, se
manifiestan de manera tangible en la vida cotidiana.

La formacidn de liderazgo, inspirada en Efesios 4:11-13,
requiere un enfoque integral que fomente la madurez
espiritual, identifique y desarrolle los dones ministeriales,
y entregue capacitacion tedrica y practica. Algunas

estrategias incluyen el asesoramiento directo entre La innovacién en este ambito se refleja en la
lideres experimentados y jovenes en ascenso, asi como capacidad de la Iglesia para responder a las
programas de estudio biblico adaptados a diversas necesidades sociales y humanitarias con un
edades y proyectos comunitarios que permitan a enfoque holistico que combina discernimiento
los nuevos lideres asumir responsabilidades bajo espiritual, responsabilidad social y fidelidad
supervision. Estas practicas garantizan que la Iglesia a la doctrina. Esto incluye la atencién a crisis

conserve su legado pentecostal y desarrolle un liderazgo  inmediatas, como el hambre, la pobreza y las
capaz de guiar a las nuevas generaciones con integridad, injusticias sociales, asi como la implementacion de
vision, compromiso, empatia y creatividad. programas sostenibles que fomenten el desarrollo
integral de las personas y las comunidades. De
este modo, el compromiso social de la iglesia se
convierte en un testimonio visible de la graciay el
poder de Dios, que transforma tanto los corazones
como las estructuras sociales.

La capacitacion intergeneracional debe incluir la creacion
de espacios y proyectos que permitan a los jovenes
asumir responsabilidades en la Iglesia, asi como acceder
a puestos administrativos dentro de la denominacion.
Estas oportunidades contribuyen al desarrollo de

habilidades de liderazgo y gestion bajo la guia de V. LA RESILIENCIA DE LA

lideres experimentados, fortaleciendo su confianzay
preparandolos para roles de mayor responsabilidad en IGLESIAENELFUTURO
todas las areas de las congregaciones. Asi, la Iglesia
asegura la continuidad de su mision y promueve un
liderazgo emergente que mantiene la esencia, la visién y
el compromiso del legado pentecostal.

IV. COMPROMISO SOCIALY
TESTIMONIO DEL REINO DE
DIOS

La mision de la Iglesia abarca mas que la simple
proclamacion del evangelio; también implica encarnar
el mensaje de Cristo a través de acciones concretas Es crucial destacar que, ante los retos del futuro,
de compasidn, justicia y restauracion. Jesus define la resiliencia de la Iglesia dependerd de su

su ministerio en Lucas 4:18-19 como un llamado a capacidad para mantener su identidad mientras




se adapta a los cambios sin comprometer su
esencia. La Iglesia del futuro ajustara sus métodosy
estructuras en respuesta a los avances tecnoldgicos,
sociales y culturales, sin perder de vista principios
fundamentales como la autoridad de las Escrituras,
la centralidad del evangelio, la obra del Espiritu Santo
y el compromiso con la misidn global. Aunque se
adapte a los contextos cambiantes, la Iglesia debe
estar firmemente arraigada en su identidad como el
pueblo de Dios, donde la proclamacién de la verdad

y la vivencia de los valores del Reino de Dios son
esenciales.

La Iglesia debe funcionar como un refugio en tiempos
de incertidumbre, con respuestas inteligentes y
espirituales, apoyo emocional y asistencia practica

en momentos de crisis. En un mundo marcado

por la inestabilidad social, econdmica y politica,

la Iglesia tiene la responsabilidad de ser un lugar
seguro donde las personas encuentren consuelo,
direccion y comunidn. Este apoyo se extiende mas
alla de la predicacion del evangelio e incluye acciones
concretas que abordan necesidades inmediatas,
como programas de ayuda, cuidado pastoral y
recursos para la salud mental. De esta forma, la Iglesia
demostrara el amor y la compasion de Cristo de un
modo tangible.

La resiliencia de la Iglesia implica mantener su
relevancia y capacidad transformadora. Debe
enfrentar los nuevos desafios que surgen en

la sociedad y participar activamente en temas
contemporaneos como la justicia social, el cuidado del
medio ambiente, los derechos humanos y la equidad.
En lugar de resistirse a los cambios, la Iglesia debe
adaptarse de forma proactiva, ampliar su testimonio y
mostrar que el amor de Cristo transforma el mundo.

Asi, la Iglesia del futuro se distinguira por su
innovacion en los métodos y por su relevancia en el
testimonio de compasioén, esperanza, amor y justicia
en un contexto que necesita urgentemente escuchar
la voz de Dios. Ella debe convertirse en un modelo de
unidad, reconciliacién y paz, que refleje los valores
del Reino de Dios en todos los aspectos de la vida.

En un entorno global lleno de divisiones y conflictos,
la Iglesia tiene la oportunidad de ser un ejemplo de
como diferentes etnias, culturas, clases sociales y
generaciones pueden vivir en armonia bajo el amor de
Cristo. Su relevancia dependera de su capacidad para
utilizar la tecnologia y los métodos actuales, asi como
de su habilidad para encarnar y vivir los valores del
Reino de Dios en cada aspecto de la sociedad.

La resiliencia de la Iglesia se manifiesta también
en su capacidad para formar discipulos sdlidos y
equipados, preparados para ser agentes de cambio en
sus comunidades. La iglesia debe convertirse en un
lugar que se adapta y capacita a sus miembros para
convertirse en fuentes de resiliencia en sus contextos.
Este proceso de “multiplicar” la resiliencia asegura
que la Iglesia sobreviva y florezca, convirtiéndose en
un refugio de esperanza.

CONCLUSION

La Iglesia del futuro esta llamada a responder con
sabiduria y fidelidad a los tiempos que enfrenta (1
Crodnicas 12:32). La innovacidn en el servicio cristiano,
fundamentada en la verdad de la Palabra de Dios

y llevada a cabo bajo la direccion e influencia del
Espiritu Santo, refuerza la misién de la Iglesia 'y
amplifica suimpacto en un mundo en constante
transformacion.

Lejos de ser una meta en si misma, la innovacién

se convierte en una herramienta poderosa que
permite a la Iglesia cumplir su propdsito eterno:
glorificar a Dios en todo lo que hace, edificar
el Cuerpo de Cristo y ser un testimonio

vivo del evangelio para las generaciones
venideras. En este sentido, lainnovacién no
compromete la esencia del mensaje cristiano;
por el contrario, presenta el mensaje de
manera fresca y relevante, alcanzando nuevas
generaciones y contextos culturales sin perder
su autenticidad ni su poder transformador.

De este modo, la Iglesia, dirigida por el Espiritu
y en el nombre de Jesiis, avanzara con firmeza
en su mision y proclamara el evangelio como
una respuesta viva y relevante para un mundo
que necesita salvacion y reconciliacion.
Juntos, debemos ser catalizadores de
transformacion y construir un futuro lleno de
fe y amor.




El 12 de enero de 2026, se lanzd oficialmente el sitio web
que recopila toda la informacién esencial sobre la 80.2
Asamblea General Internacional de la Iglesia de Dios. Este
evento trascendental se celebrara del lunes 27 al viernes 31
de julio de 2026 en el Centro de Convenciones de Orlando,
Florida, en el Pabellon Oeste.

Detalles Clave del Evento

La Asamblea General, que se realiza cada dos afios,
representa una oportunidad Unica para que los delegados
delalglesia de Dios de todas partes se reiinan en adoracion,
discutan los temas mas relevantes y fortalezcan sus lazos
fraternales.

EL SITIO WEB YA OFRECE:

Programa del Evento: Una agenda completa con las

sesiones y actividades que se
llevaran a cabo.

Proceso de Inscripcion: Un formato
sencillo que facilita el registro para
todos los delegados.

Opciones de Alojamiento: Enlaces
a hoteles cercanos, muchos de ellos
con tarifas con descuento para
quienes asistan.

ilnscribanse y Participen!

La Oficina de Ministerios Hispanos
extiende una invitacién especial
a todos los delegados para que
completen su inscripcidon lo antes
posible. Esto garantiza el acceso a



las sesiones de negocios generales, los servicios
especiales y la reunion de la Asamblea General
el viernes 31 de julio. Su participacién no solo
proporciona la oportunidad de conectar con
otros miembros, sino que también permite
aportar en discusiones y decisiones que influiran
en el futuro de nuestra Iglesia.

Actualizaciones y Recursos
Adicionales

El sitio web se actualizara con frecuencia,
ofreciendo informacién sobre oradores, eventos
y otros temas de interés. Durante la semana

r

de la asamblea, habra enlaces a redes sociales,
transmisiones en vivo y actualizaciones diarias
a través de la publicacién General Assembly
TODAY (Asamblea General Hoy). Esto
asegurara que todos se mantengan informadosy
conectados con los acontecimientos en tiempo
real.

Para obtener mas detalles y completar su
inscripcidn, visite la pagina a través de este

enlace.

iNo se pierda la oportunidad de ser parte de
esta experiencia transformadora!
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Churchof God General Assembly- Orange County Convention Center
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https://www.generalassembly26.com/

CONFERENCIA DE
ACTUALIZACION
DIDACTICA
'COMO APRENDER A
APRENDER'

|1 martes 27 de enero de 2026 se celebr6 la

conferencia de actualizaciéon diddctica “Cémo

aprender a aprender”, organizada y auspiciada
por la Oficina de Ministerios Educacionales Hispanos
de la Iglesia de Dios, dirigida por el Dr. Héctor de
Ycaza, junto con el habil equipo de trabajo de la oficina.
A la cita participaron varias decenas de maestros
de institutos y escuelas biblicas de las diez regiones
hispanohablantes de la Iglesia de Dios en los Estados
Unidos; la conferencia se transmitié por Zoom.

La conferencia trat6 la metacognicion y las estrategias
para fomentar la autonomia del estudiante. Se
repasaron palabras clave del autodesarrollo, se
analizaron las barreras que impiden el autoaprendizaje
y se presentaron vias para superarlas, ademads de otros
topicos de gran interés. Asimismo, se ofrecieron
recursosy propuestas adaptadasa contextos educativos
cristianos, concebidos para facilitar su incorporacién
futura en el aula.

El evento subrayé la importancia del autodesarrollo
como factor esencial para la mejora educativa: la

HOY NOS CENTRAREMOS EN EL

AUTODESARROLLO PERSONAL,

une discipling lundamental para tedo moestra Biblice gue
desea formar discipulos que reaimente vivan la Palabro

El autodesarrollo es un proceso wivencial na basta can '

resci maGien, |6 ERENGial §5 COMG Codo SrpErEnca 4 -

80 vlerte an un combic real y duradero. r ]

Aprender o aprender implica recorrer ciclos conscientes [ “’i
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formacién continua del docente eleva la calidad de
la ensefianza y favorece el crecimiento integral de los
alumnos en institutos y escuelas biblicas. Ademas,
se destacdé que el compromiso personal con la
actualizacion pedagogica fortalece la capacidad del
docente para adaptar metodologias, inspirar a los
estudiantes y promover una comunidad educativa
centrada en el aprendizaje permanente.

Felicitacionesala Oficina de Ministerios Educacionales
Hispanos por la organizacién y coordinacién del
evento; su apoyo y liderazgo fortalecen de manera
decisiva a los maestros de los Institutos Biblicos
Regionales de la Iglesia de Dios en los Estados Unidos.
La iniciativa de propiciar el acceso a formacién de
calidad fomenta redes de colaboracién entre los
maestros, que enriquecen la practica educativa en
todas las regiones.

Alos interesados en repasar la conferencia u obtener el
manuscrito y la presentaciéon en PowerPoint, pulsen
aqui para descargar los documentos.



https://coghm.org/wp-content/uploads/2026/01/APRENDER-AJUSTAR-Y-APLICAR-.pptx
https://coghm.org/wp-content/uploads/2026/01/APRENDER-AJUSTAR-Y-APLICAR-GLOSARIO.pdf

SANTA CONVOCACION CON ENFASIS EN LA

RENOVACION, UNIDAD Y SERVICID

a Oficina de Ministerios Hispanos informa que el sdbado 17

de enero de 2026, la Regidon Noreste Hispana, administrada

por el obispo Victor y Rosie Nieves y con el apoyo del
equipo regional de lideres, auspiciaron la Santa Convocacién
2026. El encuentro tuvo lugar en la Iglesia de Dios Central de
Newburgh, Nueva York, pastoreada por el Dr. Joaquin y Ruth
Pena.

Esta convocatoria espiritual reunié a ministros, pastores y lideres
clave de la Regidn Noreste para experimentar la presencia de
Dios, humillarse ante El y renovar el compromiso de servicio
cristiano. El conmovedor dia incluyd una presentacién biblica
sobre el lavatorio de pies que resaltd el llamado al servicio
humilde, la unidad y el amor sacrificial, conforme al ejemplo de
Jesus: “Ejemplo os he dado, para que como yo os he hecho,
vosotros también hagais” (Juan 13:14-15),

La Santa Convocacién se fundamenta en principios biblicos de
santidad y solemnidad, segun lo expresado en Joel 2:15-16 y
Levitico 23:36. Estos pasajes establecen el llamado del pueblo
de Dios a reunirse de manera santa para consagrarse, humillarse
delante del Sefor y renovar su compromiso espiritual. Asimismo,
este tipo de convocacidn fortalece la unidad del liderazgo y alinea
la visién ministerial regional con el tema global de la Iglesia de
Dios "Somos La Iglesia de Dios".

Como resultado de este tiempo de consagracion, se espera que el
resto del afo esté marcado por un mayor crecimiento espiritual,
unidad ministerial y fortalecimiento del compromiso con la
obra del Sefior en cada iglesia local. Los supervisores Nieves
sefalan que anticipan un ano enfocado en el fortalecimiento
pastoral, el desarrollo del liderazgo, la revitalizacién de iglesias,
la plantacién de nuevas congregaciones, la expansién misionera
y un renovado énfasis en el servicio, la santidad y el trabajo
colaborativo, con la confianza de que los frutos de esta santa
convocatoria se reflejardn en cada ministerio y congregacién.

La Oficina de Ministerios Hispanos felicita y agradece de corazén
atoda la Region Noreste Hispana, al obispo Victor y Rosie Nieves,
a los lideres, ministros y a cada participante, por su entrega,
dedicacién y disposicion espiritual. Gracias al compromiso de
cada uno, la obra del Sefior en la regién se ha fortalecido, la
unidad se ha consolidado y el compromiso ministerial se ha
renovado.

Como pueblo latino, a pesar de los desafios y circunstancias
que enfrentamos, mantenemos animo, fe y perseverancia.
Oramos que Dios continiie multiplicando estos frutos y
permita que cada iglesia reciba renovaciéon espiritual,
poder y fortalecimiento, y que mas personas sean llenas
del Espiritu, crezcan en su fe y se entreguen con pasion ala
obra del Seiior.




RESIIN ATLANTIED um:.@-j

La Regidén del Atldntico Medio supervisada por el Dr. Raul y
Abigail Febus convocaron a los ministros, pastores y lideres
de las iglesias locales a un tiempo de ayuno y oracidén este
pasado sabado 17 de enero de 2026. La reunidn se llevd a cabo
en la Iglesia de Dios de Owings Mills, Maryland pastoreada
por el obispo Domingo y Blanca Cedillos. Este llamado a la
consagracién concuerda con el compromiso de “Oramos”
de la iniciativa global “Somos la Iglesia de Dios”, sefiald el
supervisor Dr. Febus.

El propdsito primordial de la convocatoria, segtin los
supervisores Febus, fue la consagracién e intercesidn, asi
como dedicar, repasar y lanzar el Plan Estratégico “Ruta
2030”7, entre otros objetivos. Dicho plan se centra en
fortalecer el ministerio local, promover la capacitacién y el
desempefio pastoral, y ampliar el alcance de evangelizacién
y la formacién de discipulos de las congregaciones en los
proximos afios. La reunién incluyé momentos especificos
para solicitar direccién divina en la planificacién, asegurar
la provisién de recursos y consolidar la unidad entre las
iglesias.

La oficina de Ministerios Hispanos felicita a los supervisores
regionales Dr. Raul y Abigail Febus, asf como a los ministros,
pastores, lideres y congregaciones que respondieron a la
convocatoria de oracién. Su compromiso y entrega son
fundamentales para el inicio del Plan Estratégico Regional
Ruta 2030 y constituyen un sdlido fundamento espiritual
para el camino proyectado. Queda patente que, aun en
tiempos dificiles, la fe y la unidad de las iglesias y las familias
sostienen y fortalecen la obra de Dios.

Ante los desafios politicos, econdmicos y migratorios
que afrontamos, esta respuesta de fe demuestra que las
adversidades no detienen el propdsito divino ni debilitan
la visidn confiada a la Iglesia. Al contrario, las pruebas
refuerzan el llamado pastoral, renuevan la responsabilidad
regional y reafirman la determinacién de avanzar con
denuedo, unidad y fidelidad. La direccién y la fortaleza que
vienen de Dios conduciran a las iglesias y a las familias hacia
frutos abundantes y duraderos, en beneficio de los hogares y
de las generaciones presentes y futuras.

La oficina de Ministerios Hispanos invita a todas las iglesias
de la Iglesia de Dios del Atlantico Medio a perseverar en la

CONVOCATORIA
A LA ORACION
CON ENEASIS EN
LANZAMIENTO DEL

PLAN ESTRATEGICO

RUZA

oracién y en la comunidn fraterna, a reafirmar con firmeza su
compromiso con la visién y a preparar sus ministerios para
las distintas etapas que, bajo la direccidén del Espiritu Santo, se
llevaran a cabo. Con unidad en el Espiritu, oracién constante
y accién estratégica, la iniciativa 2030 producird frutos
duraderos que fortaleceran a las familias, consolidaran las
congregaciones y bendecirdn a las generaciones venideras.

Que cada iglesia y cada familia reciba la gracia
abundante de Dios y camine en victoria, con la plena
certeza de que Dios los protegera de todo mal, abrira
los caminos, fortalecera Su obra y hara prosperar Su
propdésito en cada corazén y en toda la region.




AVISO IMPORTANTE PARA MINISTROS CON
CREDENCIALES SOBRE LA PARTICIPACION EN
LA EVALUACION DEL SUPERVISOR REGIONAL

La participacion en el proceso de evaluacion del
supervisor regional es fundamental para cualquier
ministro con credenciales de la Iglesia de Dios que esté
al dia con sus informes ministeriales y otras obligaciones.
Este proceso permite reflexionar sobre el desempefio
de los lideres y representa un privilegio que conlleva
responsabilidades significativas. Es importante afirmar
que todos los formularios se manejan con la mas estricta
confidencialidad.

INSTRUMENTO DE EXPRESION DE PREFERENCIA
Segun las Ensefianzas, gobierno y disciplina de la Iglesia
de Dios (S32), el mandato de un obispo administrativo/
supervisor regional es de cuatro afios. Sin embargo,
como un servicio a los obispos, el Comité Ejecutivo
Internacional ha decidido implementar un instrumento
de expresion de preferencia en cada periodo de la
Asamblea. Para aquellos supervisores que han estado
en su puesto durante cuatro afios o mas, la boleta de
preferencia estara disponible a fines de diciembre, tanto
en linea para quienes utilizan el sitio web de informes
ministeriales como por correo para aquellos que envian
sus informes de manera tradicional. Los resultados de
la evaluacion se gestionaran de manera confidencial,
asegurando un analisis justo y responsable.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

Para ser elegible para participar en este proceso, es
necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar al dia con los informes ministeriales personales
ante las oficinas estatales/regionales e internacionales.
2. Los ministros con credenciales que han sido nombrados
pastores de una iglesia local, también deben estar al dia
o tener un acuerdo de pacto respecto a sus informes
mensuales y los fondos correspondientes.

3. Un ministro con credenciales se refiere a aquel que ha
cumplido con los requisitos establecidos por la Iglesia y
tiene la autorizacion para ejercer su ministerio. Ademas,
debe estar en cumplimiento, lo que implica que no tiene
deudas o informes pendientes que puedan afectar su
elegibilidad. Las "obligaciones" en este contexto incluyen
la asistencia regular a la congregacion, el cumplimiento

de las contribuciones al diezmo y la presentaciéon de
informes mensuales sobre las actividades ministeriales.
El Comité Ejecutivo Internacional determina que estar "al
dia" significa no tener mas de tres informes faltantes o no
archivados y no mas de $1,000 en diezmos no pagados.
Ademas, todos los ministros deben estar activos dando
el diezmo y asistiendo a una congregacion local dentro
de la region donde se lleva a cabo la evaluacion.

Cualquierinforme faltante y los pagos atrasados deberian
ser recibidos antes del 24 de noviembre de 2025 para
garantizar la elegibilidad.

VERIFICACION DE INFORMES
Para verificar el estado de sus informes, los ministros
pueden:
Visitar el portal de informes en linea de la Iglesia de
Dios: www.churchofgod.org
Comunicar a las oficinas responsables para confirmar
el estado de los informes.

Al involucrarse en este proceso de evaluacién, cada
ministro contribuye a la salud y al fortalecimiento
de las regiones y estados. Juntos, como una lIglesia
mundial, construimos un cuerpo vibrante y unido, lo que
refuerza nuestro compromiso con la misién divina que
se nos ha encomendado. Cada accién cuenta y marca
una diferencia significativa en la vida espiritual de las
congregaciones, asi como en el impacto que tenemos en
el mundo.

PALABRAS FINALES

Recordemos que es fundamental participar en este
proceso, ya que los formularios de evaluacién se manejan
con la mas estricta confidencialidad. Esto crea un entorno
de confianza y transparencia.

iSIGAMOS ADELANTE CON ENTUSIASMO
Y DETERMINACION, APOYANDONOS
MUTUAMENTE EN ESTA NOBLE CAUSA!



RAZGO QUE SE MANT

n centro estratégico que fortalece la mision de la Iglesia
de Dios, fomenta el liderazgo y celebra la identidad
cultural y el idioma de la comunidad latina.

A principios de la década de los noventa, la Iglesia de Dios cre6
la Oficina de Ministerios Hispanos como un centro estratégico
para fortalecer la misién global de la denominacién. Desde
entonces, la oficina ha consolidado su rol como un espacio clave
de integracion y liderazgo, al articular recursos, programas y
eventos que impulsan el crecimiento espiritual, intelectual,
cultural y ministerial de la comunidad latina en todo el mundo.

La Oficina colabora intimamente con las diez regiones de habla
hispana de la Iglesia de Dios en los EE. UU., estados de habla
inglesa con obras latinas y brinda apoyo a los supervisores
regionales, pastores, y lideres locales para que cada iniciativa
tenga un impacto profundo y duradero. Sus programas
fortalecen la estructura eclesial, promueven la formacion de
lideres comprometidos y permiten que las iglesias cumplan su
mision con eficacia y unidad.

Aunque a veces se dan cambios de liderazgo, la Oficina
conserva su vision estratégica, sus valores y su compromiso
con la comunidad latina, lo que avala la continuidad de su
mision y la excelencia de sus programas.

La Oficina construye redes sélidas de colaboracién y fomenta
la solidaridad entre familias, jévenes y lideres. Proporciona
recursos y oportunidades de aprendizaje que desarrollan la
fe, el intelecto y la identidad cultural. Cada congreso, taller,
evento y programa refleja un compromiso con la integracion,
la participacion y el reconocimiento de la riqueza cultural
latina dentro de la Iglesia de Dios a nivel global.

La Oficina de Ministerios Hispanos demuestra que la
cooperacion estratégica y la unidad generan un impacto
duradero. Su labor fortalece la fe, impulsa el liderazgo,
promueve la identidad cultural y potencia el crecimiento
intelectual, contribuyendo directamente al desarrollo y la
mision de la Iglesia.
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Hoy, este ministerio sigue siendo un vinculo institucional y
misional, un espacio donde la solidaridad, la vision estratégica
y el liderazgo convergen para transformar iglesias y fortalecer
ministerios especializados, como los de jovenes, familias,
musica y misiones. Abre un futuro sélido, vibrante y lleno de
oportunidades para la comunidad latina dentro de la Iglesia de
Dios.

Sus servicios inspiran confianza y fomentan la unidad. Brinda
oportunidades de desarrollo del potencial espiritual, intelectual
y ministerial, e impulsa a las iglesias para que continten
creciendo con fuerza, propdsito y compromiso. Este esfuerzo
revitaliza la solidez y continuidad de la Oficina, a la vez que
coloca a la comunidad latina en un papel central dentro de la
misidn global de la Iglesia de Dios.




;COMO CELEBRAR LA OBRA REDENTORA DE CRISTO EN

Dentro de nuestro calendario liturgico,
la Semana Santa tiene un significado
especial para la Iglesia de Dios.
Nos permite recordar y revivir los
acontecimientos que marcaron nuestra
salvacién. Es un tiempo para reflexionar,
contemplar la entrega de Cristo y renovar
nuestro compromiso con el evangelio.

En el Evangelio de Juan, nuestro bendito
Redentor nos recuerda: “Y yo, si soy
levantado de la tierra, a todos atraeré a
mi mismo” Juan 12:32.

Este pasaje habla del propésito del
sacrificio de Cristo en la cruz. Cuando
Jesls se refiere a ser “levantado de la
tierra’, se refiere a su muerte en la cruz
y, al mismo tiempo, a su triunfo sobre el
pecado y la muerte. Su levantamiento
fue un acto histérico de amor, con poder
para atraer a toda persona hacia El y
reconciliarla con Dios.

Jesus nos recuerda que su sacrificio no
fue un hecho aislado: Su obra redentora
tiene poder para transformar vidas,
liberar corazones y acercar a todos al
Padre. Durante la Semana Santa, la
Iglesia se une para reconocer ese poder,
abrir su corazén al amor de Cristo y
recibir la renovacién que solo El puede
dar.

Cada dia de esta semana representa
una oportunidad para _experimentar
Su presencia . de manera personal vy
como ‘congregacion. A continuacion,
presentamos un calendario.de actividades
que las iglesias pueden implementar para
vivir la.Semana Santa del 2026 con un
espiritu de avivamiento, fortaleciendo
la unidad y promoviendo un crecimiento
espiritual genuino en toda la comunidad.

ACTIVIDADES PARA CONMEMORAR
LA SEMANA SANTA 2026
Domingo de Ramos - 29 de marzo de

alabanzas, proclamando a Jestis como el
Rey que viene en el nombre del Sefior.

“tHosanna al Hijo de David!”

Mateo 21:9.
Lunes Santo - 30 de marzo de 2026

Dia para reflexionar sobre la autoridad
de Cristo. Se recomienda un estudio
biblico centrado en su ministerio

y ensefianzas, que permita a la
congregacion comprender quién es Jesus
y con qué autoridad hablé y actué.

Jesus expone su autoridad: Marcos 11:27-
33

Martes Santo - 31 de marzo de 2026
Este dia se centra en las parabolas
ensefiadas por Jesus. La actividad puede
incluir una reflexion que motive a los
miembros a asumir un compromiso mas
profundo con el servicio y la misién
cristiana en la comunidad.

“Porque el Hijo del Hombre vino a buscar
y a salvar lo que se habia perdido” Lucas
19:10.

Miércoles Santo - 1 de abril de 2026
Dia de oracion y reflexion personal. Cada
miembro. puede examinar. su caminar
diario y evaluar como vive y expresa el
amor de Dios en su vida y relaciones.

“Nosotros amamos: porque. El nos amé
primero” 1 Juan 4:19.

Jueves Santo = 2 de abril de.2026

Se conmemora la Ultima Cena del
Sefior. La congregacion puede participar
de la Cena del Sefior y del servicio
del lavamiento de pies, recordando el
ejemplo de humildad, amor y servicio que
Cristo dejo a la Iglesia.

“Esto es mi cuerpo, que por vosotros es
dado” Lucas 22:19.

Viernes Santo - 3 de abril de 2026

2026

Recordamos la entrada triunfal de Jesus
en Jerusalén. La congregacion puede
celebrar un culto especial con canticos y

Dia de reflexion sobre el sacrificio
de Cristo en la cruz. La iglesia puede
organizar un tiempo especial para
compartir oraciones, pensamientos y

gratitud por la obra redentora de Jestis.

“Por sus llagas fuimos sanados” lsaias
53:5.

Sabado de Gloria - 4 de abril de 2026
Tiempo de meditacion y preparacion
espiritual en espera de la resurreccion.
También es una oportunidad para
participar en actividades de servicio
comunitario que reflejen el amor de
Cristo en acciones concretas.

“El Espiritu que levanté a Jesis de los
muertos mora en vosotros” Romanos
8:11.

Domingo de Resurreccion - 5 de abril de
2026

Celebramos la victoria de Cristo sobre la
muerte. La congregacion puede organizar
un servicio especial de alabanza,
compartir testimonios y renovar el
compromiso de vivir con la esperanza y
la vida nueva que nos da la resurreccion.

“Pero gracias a Dios, que nos da la victoria
por medio de nuestro Sefior Jesucristo” 1
Corintios 15:57.

LLAMADO A LA UNIDAD Y AL
CRECIMIENTO ESPIRITUAL
La Semana Santa es un tiempo de
comunién y.'de amor fraternal: “Y sobre
todo esto, vestios de .amor,  que es el
vinculo perfecto” Colosenses 3:14.

Oremos ‘para ‘que la- Semana Santa
del 12026 se convierta en un tiempo
de bendicion, renovacion - espiritual
y unidad para todas las iglesias. Que
cada reflexion y actividad acerque a
los miembros al Salvador, fortalezca
la fe en la congregacion y despierte
un compromiso vivo de amor, servicio
y obediencia a Dios. Que el Espiritu
Santo nos impulse a vivir con fe firme,
confianza constante y un amor que se
traduzca en acciones concretas hacia
los demas.



MINISTERIO DE HABLA PORTUGUESA LLEGA
A TAMPA, FLORIDA

on gran entusiasmo les informamos sobre

la inminente apertura del Ministerio de

Habla Portuguesa en Tampa, Florida. Este
ministerio forma parte del programa general de la
Oficina de Ministerios Hispanos de la Iglesia de Dios
y representa un avance significativo en el desarrollo
de nuestro proyecto de evangelizacion en los Estados
Unidos.

La vision y mision de esta iniciativa es alcanzar
y servir a las comunidades de habla portuguesa,
asi como fortalecer el trabajo en conjunto con las
comunidades hispanohablantes, a fin de promover la
unidad, la propagacidn del evangelio y el crecimiento
integral de la Iglesia.

Como parte de este proceso, recientemente el Dr.
Euler Cecilio, supervisor de distrito del Ministerio de
Habla Portuguesa, dirigioé una sesidn estratégica con

la congregacién de habla portuguesa que se retne
en la Iglesia de Dios Vertical, que dirige el obispo
Wilfredo Medina. El proyecto avanza desde su fase
inicial y actualmente solo requiere algunos ajustes
finales. Tanto la Oficina de Ministerios Hispanos
como el Ministerio de Habla Portuguesa contintian
trabajando con fe, compromiso y unidad, alineados
con el enfoque global de “Somos La Iglesia de Dios”.

Nos emociona informar que en breve daremos a
conocer la fecha oficial de inauguracién, asi como
los horarios y detalles de los cultos. Agradecemos
profundamente las oraciones y el apoyo que, con
fe y perseverancia, hace posible este proyecto
y fortalece nuestra mision, asi como el impacto
positivo en las comunidades de habla portuguesa
e hispanohablantes. jCelebremos juntos esta
nueva etapa de crecimiento y unidad!
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- IMPORTANTES

Domingo de Ramos
29 de marzo, 2026

Viernes Santo

3 de abril, 2026

Domingo de Resurreccion

5 de abril, 2026
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Dia de la Familia Pastoral
26 de abril, 2026

Dia de 1a Madre
10 de mayo, 2026

Dia de Conmemoracion

25 de mayo, 2026

Domingo de Pentecostés
14 de junio, 2026

Dia del Padre
21 de junio, 2026

Dia de la Independencia EE. UU.
4 de julio, 2026

Asamblea General Internacional

27-31 de julio, 2026 - Orlando, Florida

Contacto Siguenos

PO Box 2430, Cleveland, TN 37320
www.coghm.org

423.478.7164
rcasco@churchofgod.org

f coghispanicministries


https://www.facebook.com/coghispanicministries/

