o e

"OFREZCAN SACRIFICIOS DE ACCION
DE GRACIAS Y PROCLAMEN
SUS OBRAS CON JUBILO"




e T

CAMINOAIANG) W@g CON UN CORAZON
DISRUESTOIVIUNATL DIRECCION CLARA

Pé“r‘CarIos S. Morén, Ed.D.

Es una practica provechosa y espiritualmente saludable que, a unos
meses de finalizar el afio, los lideres tomemos un momento para
reflexionar sobre cdmo hemos servido y cémo estamos cuidando
nuestra vida interior. Este espacio nos permite reconocer tanto
los logros como los desafios del camino recorrido, y nos ayuda a
identificar sefiales de agotamiento que quizas hemos pasado por
alto. Es el momento perfecto para reajustar el rumbo, recuperar
energias y entrar al nuevo afio con claridad, descanso y un propésito
renovado, acompafiado de una firme determinacién, prioridades
claras y la energia para convertir nuestras metas en logros.

Como lideres en iglesias pentecostales, sabemos que nuestro
llamado y nuestras responsabilidades conllevan una gran carga
espiritual, emocional y administrativa. A menudo sentimos la presion
de estar siempre disponibles para nuestros liderados y congregacion,
de predicar con pasién, relevancia y algo fresco, de atender diversas
necesidades y de gestionar los asuntos cotidianos de la iglesia. Estas
demandas, aunque esenciales en nuestro servicio, pueden acumularse
y generar fatiga profunda si no las gestionamos con sabiduria.

Recordemos a Moisés, quien en su liderazgo del pueblo de Israel
enfrentd momentos de gran presion. Al reconocer la sobrecarga,
comprendié la necesidad de delegar para preservar su bienestar. Su
ejemplo nos ensefia que, aunque las responsabilidades son muchas,
no debemos cargar todo sobre nuestros hombros; delegar sabiamente
es un acto que protege nuestra salud y eficacia como lideres.

De igual manera, el apdstol Pablo nos exhorta a cuidar nuestro
cuerpo, recordandonos que somos 'templos del Espiritu Santo’ (1
Corintios 6:19-20). Este versiculo subraya la importancia de nutrir
nuestra vida espiritual, pero también de atender a nuestra salud
fisica, mental, emocional y espiritual como parte integral de nuestro
llamado. Ambos ejemplos nos muestran que un liderazgo equilibrado
es no solo una cuestion practica, sino también un mandato espiritual.

I. ;QUE NOS ESTA CONSUMIENDO?
LAS CONDICIONES QUE NOS LLEVAN
AL AGOTAMIENTO

Antes de encontrar soluciones efectivas para renovar
nuestras fuerzas, es fundamental que reconozcamos lo
que nos esta desgastando. ldentificar las condiciones
especificas que contribuyen a nuestro agotamiento
es un ejercicio vital de autoconocimiento. Solo asi
podemos tomar control de nuestra salud integral. Sin
esta claridad, corremos el riesgo de seguir adelante sin
abordar las raices del desgaste, lo que puede afectar
tanto nuestro ministerio como nuestra relaciéon con
Dios y con quienes amamos. Por eso, detenernos a
analizar estas situaciones es esencial para trazar un
camino hacia la restauracion y el equilibrio.

Paraserliderescristianos saludables, debemos reconocer
que el agotamiento no surge de un solo evento, sino
de un cumulo de presiones, responsabilidades vy
expectativas. Como servidores de Cristo, estamos
llamados a liderar a otros, pero a veces olvidamos que,
para hacerlo con fuerza y sabiduria, debemos cuidar
de nuestra propia salud integral. El agotamiento es un
enemigo silencioso que se infiltra poco a poco, sin que
siempre estemos conscientes de su avance, hasta que
ya es demasiado tarde.

LAS CONDICIONES QUE NOS
CONSUMEN

A. Sobrecarga de Responsabilidades
Espirituales y Administrativas

Comollideres, pastores o consejeros, somos responsables
de una amplia gama de tareas. Predicar, aconsejar,
liderar, administrar, atender las necesidades de la iglesia
y manejar los recursos financieros y humanos. Esta
carga multifacética puede resultar abrumadora. Si no
aprendemos a delegar o compartir responsabilidades,
nuestra eficiencia disminuye y la carga se convierte en
una fuente constante de agotamiento. Moisés, al liderar



a los israelitas, enfrenté este desafio. En Exodo
18:17-18, Jetro le aconseja delegar responsabilidades
para evitar que su carga lo destruyera. Este principio
es crucial para nosotros: saber cuando pedir ayuda
y delegar.

B. Falta de Tiempo para el
Descanso Personal y Espiritual

El liderazgo cristiano nos obliga a estar
constantemente en contacto con las necesidades
de los demas, pero debemos recordar que
también necesitamos tiempo para renovarnos
espiritualmente. La Biblia subraya la importancia
de descansar y cuidar nuestro bienestar espiritual
(Marcos 6:31). Si no priorizamos momentos de
oracién, meditacidon y descanso en la presencia de
Dios, caeremos rapidamente en el agotamiento
fisico, espiritual y emocional. Este descanso es
esencial para nuestra salud, como también para
nuestra eficacia como lideres.

C.La Presion de las Expectativas
de la Congregacion y los
Liderados

Como lideres cristianos, sentimos la presion
de cumplir con las expectativas de los demas:
predicar con poder, ser ejemplos de fe y estar
siempre disponibles. Esta presion puede resultar
emocionalmente desgastante y nos puede hacer
perder el equilibrio. La critica, la sobrecarga de
responsabilidades y la constante necesidad de dar
pueden hacernos sentir insuficientes, contribuyendo
al agotamiento. Jesus mismo enfrenté las
expectativas de las multitudes, pero también se
aparté en momentos clave para descansar y estar a
solas con el Padre.

D. Sentimiento de Soledad o
Falta de Apoyo

Al igual que Moisés, muchas veces sentimos que las responsabilidades
del ministerio recaen solo sobre nosotros. La soledad y la falta de
apoyo aumentan la fatiga emocional. A veces no buscamos ayuda por
orgullo o miedo a parecer débiles. Sin embargo, la Biblia enfatiza la
importancia de la comunidad y el apoyo mutuo (Eclesiastés 4:9-10).
Contar con compafieros de ministerio y lideres que nos apoyen y oren
por nosotros es esencial para evitar el agotamiento.

E. Desconexion con Nuestro Llamado y
Propésito Original

Las rutinas diarias y las presiones del ministerio pueden nublar la visién
y el propésito que nos llevaron a responder al lamado de Dios. Cuando
dejamos de recordar por qué comenzamos, la motivacién se desvanece
y nos sentimos vacios. Para renovar nuestra pasion y energia, debemos
volver a la raiz: recordar el llamado y propdsito de Dios para nuestras
vidas. JesUs se apartaba frecuentemente para orar y buscar direccion
del Padre. Nosotros también necesitamos momentos de reflexion para
reafirmar nuestra mision.

F. Descuidar Nuestra Salud Fisica

A menudo, nos enfocamos tanto en las necesidades espirituales y
emocionales de los demas que descuidamos nuestro cuerpo. La falta
de descanso fisico, una mala alimentacion y la negligencia de nuestra
salud general no solo afectan nuestra energia, sino también nuestra
capacidad para servir con excelencia. El apdstol Pablo nos recuerda

en 1 Corintios 6:19-20 que nuestros cuerpos son templos del Espiritu
Santo. Cuidarlos no es un lujo, sino una responsabilidad para poder
seguir sirviendo de manera efectiva.

G.NegligenciadelaFamiliaylaVidaPersonal

Una de las areas que frecuentemente se ve afectada por el liderazgo
intenso es la familia. Las demandas del ministerio pueden consumir
tanto tiempo y energia que, sin darnos cuenta, priorizamos el trabajo
sobre nuestra vida personal y familiar. El esposo o la esposa, los hijos
y el hogar en general, a menudo pasan a un segundo plano. Esta




desconexién con la familia
puede generar tensiones
emocionales, falta de apoyo
3o en casa y un sentimiento
de aislamiento. Ademas, la
falta de tiempo y atencién
a nuestra familia puede
llevar a la fatiga emocional
y a una sensacion de
fracaso personal. La
Biblia ensefia que nuestra
familia es nuestra primera
responsabilidad (1 Timoteo
3:4-5), y que no debemos
descuidar nuestra relacién
con ellos. Mantener un
equilibrio saludable entre el
ministerio y la familia es fundamental para evitar el agotamiento. La calidad
del tiempo que pasamos con nuestros seres queridos también es una fuente
vital de descanso y renovacion.

. éCéMO RENOVAR NUESTRAS
FUERZAS Y ENCONTRAREL
EQUILIBRIO? ALGUNOS CAMINOS
PARA LOGRARLO

iNo estamos condenados
al desgaste! Como lideres,
debemos tomar medidas
concretas para restaurar
nuestra energia y bienestar
integral, y seguir sirviendo
con una fuerza renovada.
Sin embargo, antes de
sumergirnos en soluciones,
es importante recordar que
el primer paso en el proceso
de renovacion es reconocer
que el agotamiento no

es un estado inevitable

ni un destino final.

Aunque las presiones y
responsabilidades del ministerio pueden ser abrumadoras, el Sefior nos ha
dado recursos y principios para restaurarnos y seguir adelante con vitalidad.

Si hemos identificado lo que nos consume: ya sea la sobrecarga de
responsabilidades, la falta de descanso, o la desconexién con nuestro
propésito original, es hora de considerar cémo podemos contrarrestar estos
factores y establecer un camino hacia la restauracién. El agotamiento no se
resuelve solo con descanso fisico, sino con un enfoque integral que incluya
nuestras necesidades espirituales, emocionales, familiares y relacionales.
Es aqui donde algunos caminos practicos para renovar nuestras fuerzas y
encontrar el equilibrio pueden ser de gran ayuda.

A. Establezcamos Limites
Saludables

Aprender a decir "no" y a delegar
responsabilidades es vital para evitar el
agotamiento. Es un paso fundamental para
preservar nuestra salud emocional, fisica y
espiritual, reconocer que no necesitamos cargar
todo sobre nuestros hombros. Los limites nos
permiten priorizar lo que realmente importa y
delegar lo que otros también pueden hacer. En
Mateo 11:28-30, JesUs nos invita a descansar en
El: "Venid a mi todos los que estdis trabajados
y cargados, y yo os haré descansar. Llevad mi
yugo sobre vosotros, y aprended de mi, que
soy manso y humilde de corazon; y hallaréis
descanso para vuestras almas. Porque mi yugo
es facil, y ligera mi carga". Esto subraya que no
debemos cargar todo sobre nuestros hombros.
Delegar es un acto de sabiduria y obediencia a
Dios.

B. Priorizamos Nuestro
Autocuidado Espiritual y
Fisico

Es esencial reservar tiempo para la oracién, el
estudio biblico, el descanso, el ejercicio y la
recreacion. El cuidado integral de nuestra alma
y cuerpo no es un lujo, sino una necesidad. Al
nutrir nuestra vida espiritual y fisica, podemos
dar lo mejor de nosotros mismos, tanto en
el ministerio como en nuestra vida personal
y familiar. En 1 Corintios 6:19-20, el apostol
Pablo nos recuerda: ";O ignordis que vuestro
cuerpo es templo del Espiritu Santo, el cual
estd en vosotros, el cual tenéis de Dios, y que
no sois vuestros?". Este versiculo destaca la

importancia de cuidar de nuestro cuerpo como
un acto de mayordomia espiritual.




C. Fomentemos la Comunidad y el
Apoyo Mutuo

La soledad y el aislamiento son enemigos del liderazgo
saludable. Debemos cultivar relaciones de confianza con otros
lideres y hermanos en la fe que nos acompafien en oracion,
nos brinden consejo y compartan momentos de restauracion,
recreacidn y pasatiempos que nos ayuden a recargar energias.
Elapoyo mutuoy la colaboracién son esenciales para compartir
las cargas y evitar la fatiga. Como parte del cuerpo de Cristo,
estamos llamados a llevar las cargas los unos de los otros:
"Sobrellevad los unos las cargas de los otros, y cumplid asi la
ley de Cristo"” Galatas 6:2. No estamos hechos para cargar
todo el peso por nosotros mismos; necesitamos la fuerza y el
apoyo de los demas.

D. Revisemos y Renovemos Nuestro
Propoésito

Con el tiempo, las rutinas y las presiones pueden nublar
nuestra vision original. Volver a conectar con la razén por la
que respondimos al llamado de liderar nos ayudara a recuperar
la pasién y la claridad de nuestro ministerio. El propdsito es
un motor espiritual que nos impulsa a seguir adelante, y al
renovarlo, renovamos nuestras fuerzas. En Filipenses 3:13-
14, el apdstol Pablo nos anima: "Hermanos, yo mismo no
pretendo haberlo alcanzado; pero una cosa hago: olvidando
lo que queda atrds y extendiéndome a lo que estd adelante,
prosigo a la meta, al premio del supremo llamamiento de Dios
en Cristo Jesus". Al revisar nuestro proposito, nos enfocamos
en lo que Dios nos ha llamado a hacer, dejando de lado lo que
ya paso, y mirando hacia el futuro con renovado fervor.

E. Tomemos Descansos Intencionales

El descanso no solo es fisico, sino también espiritual y
emocional. Debemos apartarnos intencionalmente, no solo
para descansar el cuerpo, sino también para recargar nuestra
mente y alma. Los momentos de retiro personal, de quietud en
la presencia de Dios, son fundamentales para la restauracién
y para que El renueve nuestro espititu y visién. En Marcos
6:31, Jesus dijo a sus discipulos: "Venid vosotros aparte, a un
lugar desierto, y descansad un poco". Incluso El reconocié la
importancia del descanso fisico, emocional y espiritual, y nos
invita a seguir su ejemplo.

F.Valoremos y Dediquemos Tiempo a
Nuestra Familia

El liderazgo cristiano no debe descuidar nuestra familia.
El ministerio puede ser tan absorbente que olvidamos
que, antes de ser lideres, somos esposos, esposas, padres
e hijos. Es fundamental apartar tiempo de calidad para
compartir con nuestros seres queridos. La familia es un lugar
de refugio y apoyo, y un vinculo saludable con ellos nos

ayudara a mantenernos equilibrados, tanto emocional como
espiritualmente. La Biblia nos recuerda en 1 Timoteo 3:4-5:
"Que gobierne bien su casa, que tenga a sus hijos en su sujecion
con toda honestidad; porque el que no sabe gobernar su propia
casa, ;como cuidard de la iglesia de Dios?". Esta verdad subraya
que nuestra primera responsabilidad esta con nuestra familia,
y fortalecer estos lazos es esencial para evitar el agotamiento.

Ill. ;COMO LOGRAR UN
LIDERAZGO EQUILIBRADO Y
SOSTENIBLE? LAS CLAVES
PARA CONSEGUIRLO

Evitar el agotamiento requiere mas que solo pausas y
descansos; también implica adoptar principios fundamentales
que nos permitan vivir y liderar de manera consciente y
equilibrada. Estos principios son esenciales para servir con
eficacia a largo plazo, manteniendo nuestra integridad y
vitalidad.

A. Reconocer nuestras limitaciones

Aceptar que no somos infalibles, ni superhéroes nos libera
de la presion de cumplir expectativas irreales. El complejo
de Mesias puede llevarnos a pensar que debemos resolverlo
todo, que somos los Unicos capaces de hacer todo bien. Sin
embargo, al reconocer nuestras limitaciones, nos liberamos
de esta carga y podemos ser mas efectivos y humildes.
Entender que pedir ayuda no es un signo de debilidad, sino de
sabiduria, nos permite servir con mayor claridad y en unidad,
sin la necesidad de cargar todo sobre nuestros hombros.

B. Desarrollar una vida interior solida

El verdadero equilibrio en el liderazgo surge de una vida
espiritual profunda. Dedicar tiempo para fortalecer nuestra
relacién con Dios es esencial paraservir con claridad, integridad
y sabiduria. No podemos dar lo que no tenemos; si nuestra
vida interior estd vacia, carecemos del fundamento necesario
para dar lo mejor de nosotros en el ministerio. Al invertir en
nuestra salud espiritual, no solo renovamos nuestra propia
vida, sino que también podemos impactar efectivamente
a los demas, guiandolos desde un lugar de plenitud y no de
agotamiento.

C. Fomentar un ambiente de
colaboracion y crecimiento mutuo

El liderazgo equilibrado no se limita a delegar tareas, sino a
crear un espacio donde cada miembro del equipo se sienta
valorado, capacitado y apoyado. Como lideres, debemos
invertir en relaciones auténticas, fomentar la confianza y
proporcionar oportunidades para que otros desarrollen sus
dones. Esta cultura de colaboracién no solo aligera nuestra



nuestra carga, sino que fortalece al cuerpo de Cristo, multiplicando nuestro
impacto en la comunidad. Sin embargo, también debemos ser conscientes
de las relaciones que nos frustran o nos drenan. A veces, permanecer en
interacciones que son continuamente negativas o destructivas puede
socavar nuestro bienestar emocional y espiritual. Es fundamental rodearnos
de personas que nos edifiquen y nos inspiren a seguir adelante, mientras
evitamos aquellas relaciones que nos restan energia y nos alejan de nuestro
propésito.

D. Mantener una vision clara

A lo largo del ministerio, las distracciones son inevitables. Sin embargo, es
fundamental regresar a la visién original, recordando el propésito por el cual
fuimos llamados. Mantener esa claridad nos permite permanecer firmes,
enfocados y motivados, aun cuando los desafios y las presiones se presenten.

CONCLUSION

Al cerrar este ciclo, tenemos ante nosotros una oportunidad invaluable

de detenernos y reflexionar sobre nuestro liderazgo y vida personal. Este

es el momento ideal para evaluar nuestras victorias, nuestros desafios,

y sobre todo, el estado de nuestra salud mental, espiritual, emocional y
fisica. "Venid a mi todos los que estdis trabajados y cargados, y yo os haré
descansar” (Mateo 11:28). El llamado de Jesus es claro: El desea que vivamos

con equilibrio, sabiduria y paz, y que sepamos
cuando descansar, cuando delegar y cuando
reenfocar nuestra vision. Al igual que los
grandes lideres biblicos, que supieron retirarse
a solas con Dios para encontrar renovacion,
también nosotros podemos comenzar el nuevo
afio con una perspectiva fresca y restaurada.

El liderazgo efectivo no surge del agotamiento,
sino del equilibrio. Al cuidar de nuestra vida
interior y de nuestra salud integral, no solo
seremos mas efectivos en nuestro ministerio,
sino que también honraremos a Dios: "Pero los
que esperan a Jehovd tendrdn nuevas fuerzas;
levantardn alas como las dguilas; correrdn, y no
se cansardn; caminardn, y no se fatigardn" (Isaias
40:31). La verdadera renovacidén proviene de
esperar en Dios, de apartarnos para descansar
en Su presencia y de permitirle restaurarnos.

La restauraciéon no es un proceso instantaneo,
pero es un camino esencial y continuo para
todo lider cristiano. Al aplicar principios sabios
que nos permitan cuidar tanto de nuestras
responsabilidades ministeriales como de
nuestro bienestar personal, encontraremos
la energia necesaria para continuar sirviendo
con pasion, claridad y propésito. "Todo lo que
hagais, hacedlo de corazén, como para el Sefior
y no para los hombres" (Colosenses 3:23).

Que este aflo nuevo nos encuentre liderando
con un corazdén renovado, con sabiduria, amor
y un profundo sentido de propésito. Al cuidar
nuestra vida interior, fortalecer nuestras
relaciones y mantener un equilibrio entre
nuestras responsabilidades ministeriales y
nuestro bienestar, cumpliremos el llamado de
Dios con mas eficacia, llevando el Reino de
Dios adelante con integridad y excelencia.

El liderazgo renovado no se mide por nuestra
capacidad de cargar el peso, sino por nuestra
disposicion a descansar en Dios, quien nos
da la fuerza para avanzar con propésito y
claridad.

/
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LEA GEVERAL B9

INTERNACIONAL
ENEL HORIZONTE

Con gran alegria vuestra oficina de Ministerios Hispanos anuncia
que la octogésima Asamblea General Internacional de la Iglesia
de Dios se realizara del 27 al 31 de julio de 2026 en Orlando,
Florida. Las reuniones tendran lugar en el Orange County
Convention Center. Reserven, por favor, estas fechas en sus
calendarios. Haga clic aqui para registrarse cuando el evento este
en vivo.

En las préximas semanas y meses se difundira mas informacidn,
a través de los canales oficiales de la Iglesia de Dios sobre la
inscripcidn, las opciones de alojamiento y la logistica, entre otros
asuntos de gran importancia.


https://www.churchofgodcommunications.com/ga26
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@ SER\IICIO DE CAPILLA CON ENFASIS ”.

LA HERENCIA LATINA

Hay momentos que trascienden lo cotidiano y nos invitan a
reconectar con lo que somos. Asi se vivié el servicio de capilla del
miércoles 15 de octubre de 2025 en las oficinas internacionales, una
celebracion especial dedicada a honrar la herencia latina.

Desde el inicio, se sintid una energia Unica. El servicio formd
LA HERENCIA LATINA”,
que se celebra cada afio del 15 de septiembre al 15 de octubre

parte de la conmemoracién del “MES

en los Estados Unidos. Este periodo destaca las contribuciones
culturales, sociales, econémicas y espirituales de las personas de
origen latinoamericano, y reconoce su profundo impacto en la vida
del pais. En ese contexto, el servicio de capilla ofreci6é un espacio
significativo para reflexionar sobre esa riqueza compartida.

CONEXION A TRAVES DE LA ADORACION

Uno de los momentos mas conmovedores fue la alabanza, dirigida
por el vicedirector de una escuela primaria publica en Cleveland,
Tennessee, Jay Garcia, acompaiiado por un talentoso grupo
de mdsicos latinos. Juntos crearon un ambiente de adoracidn
auténtica y vibrante, donde los asistentes pudieron conectar con lo
mas profundo de su fey su cultura.

Cantos tradicionales como “Hay poder, poder sin igual poder”
resonaron con fuerza, recordando a muchos los sonidos familiares
de sus iglesias locales o los encuentros familiares. La presencia del
idioma espafiol no solo embellecié la experiencia, sino que también
reafirmd su papel vital como puente entre generaciones, como
expresion de identidad, y como canal de adoracion.

VOCES JOVENES QUE INSPIRAN

Uno de los momentos mas enriquecedores del servicio fue el
panel estudiantil, integrado por tres estudiantes de la Universidad
Lee: Jeremy Acosta, con raices panameiias; Gabriela Febus,
de herencia puertorriqueia; y Ellie Moncher, de trasfondo
salvadoreio e italiano. Con sinceridad, calidez y un toque de
humor, compartieron sus experiencias personales como jévenes
latinos que navegan entre culturas, tradiciones familiares y las
expectativas del entorno que los rodea. Sus historias ofrecieron una
mirada honesta y conmovedora sobre lo que significa construir una
identidad en medio de la diversidad.

Sus experiencias, cargadas de desafios y alegrias, resonaron con
muchos en la audiencia. “Nuestra herencia latina en los Estados
Unidos es Unica” expresé Gabriela, “estd marcada por una
diversidad multicultural, lingiiistica y multigeneracional que
nos enriquece a todos”. El panel no solo celebré la riqueza cultural,
sino también subrayé la importancia de mantener vivas nuestras
tradiciones mientras abrazamos la complejidad de nuestras
identidades.

NUESTRO LEGADO Y RAICES

Este servicio de capilla fue un momento significativo para reconocer
el valor de la herencia latina dentro de nuestro entorno. Mas alla
de la musica y los testimonios de los jovenes, ofrecid un espacio
de conexidn, reflexién y agradecimiento por las historias, valores
y tradiciones que continGan dando forma a nuestras vidas. Valorar
nuestras raices nos llena de fuerza y nos inspira a caminar juntos,

con esperanzay corazon abierto hacia el futuro.







UNIDOS HACIA UN

FUTURO DE DESARROLLO

Y CRECIMIENTO

n este momento crucial para laidentidad y elimpacto de los

pueblos hispanohablantes en los Estados Unidos, se hace

cada vez mas evidente el mover poderoso de Dios, que esta
levantando a Su pueblo con un renovado fervor. A lo largo del pais,
las congregaciones de habla hispana de la Iglesia de Dios, presentes
y activas en diversos contextos y realidades manifiestan el [lamado
a responder con valentia, unidad y obediencia a los desafios que
enfrentamos hoy.

La urgencia de unir esfuerzos y compartir una visién clara se
manifiesta en el deseo comin de alinear nuestras accionesy eventos
con los propésitos eternos del Sefior. Asi, prioridades esenciales
como evangelizar con pasién, discipular con profundidad, plantar
iglesias saludables, revitalizar congregaciones que atraviesan
momentos dificiles y desarrollar lideres con un caracter centrado
en Cristo, laten con fuerza en el corazén del pueblo latino,
impulsdndonos a avanzar juntos en esta misién.

Duranteeltranscursodelano2025,yhastafinalesdelmesdeoctubre,
las conferencias y asambleas realizadas han dado testimonio de un
espiritu creciente de didlogo, comprensién mutua, aprecio fraternal
y colaboracién ministerial. Cada una de ellas ha servido como un
poderoso recordatorio del llamado de Dios a ser una Iglesia activa,
sensible a Su voz, unida en misién y llena del Espiritu Santo para
cumplir con fidelidad su labor en medio de los tiempos complejos
que vivimos.

Ademés de fortalecer los lazos de fraternidad, uno de los objetivos
fundamentales de estas conferencias y asambleas fue motivar a
los ministros y a las congregaciones latinas a conocer, adaptar y
aplicar activamente las iniciativas mundiales de la Iglesia de Dios.
Estas iniciativas estan disefiadas para fortalecer areas clave que
promueven el crecimiento y la salud espiritual de la Iglesia.

Entre las 4reas de enfoque que se promovieron durante estas
conferencias y asambleas, tuvo un lugar central el llamado a la
evangelizacién. Se animé a las iglesias a proclamar el evangelio con
claridad, sensibilidad cultural y con la conviccién y determinacién
transformadora que nacen del Espiritu, alcanzando asi a personas
en diversos contextos y realidades.

También se dio gran importancia al discipulado, entendido no
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solo como formacién doctrinal, sino como un proceso relacional y

continuo que busca moldear creyentes firmes, comprometidos con
Cristo y activos en la vida de su comunidad local.

Laplantaciéndenuevasiglesiasylarevitalizacién de congregaciones
existentes se presenté como una prioridad estratégica para extender
la presencia del evangelio y fortalecer espacios que requieren
renovacion espiritual, vision fresca y estructuras saludables que
respondan a los tiempos actuales.

Por ultimo, se destacé el area del desarrollo de lideres, con la
conviccion de que el futuro de la Iglesia latina en los Estados Unidos
depende de hombresy mujeres preparados, integros y apasionados
por servir al cuerpo de Cristo con integridad, responsabilidad y
proposito.

En cada uno de estos eventos se vivié un ambiente de unidad y
renovacion espiritual. Ademas, se establecieron compromisos
claros para continuaravanzando en areas prioritarias, reconociendo
que el crecimiento del cuerpo de Cristo requiere una constante
dependencia del Espiritu Santo, una visién compartida, obediencia
fiely colaboracién entre iglesias y lideres.

Estas conferencias y asambleas han sido mucho mas
que reuniones; han confirmado que Dios estad obrando
poderosamente en la Iglesia latina en los Estados Unidos. Como
cuerpo, como lideres y como iglesias, estamos llamados a ser
instrumentos de transformacion para nuestra generacioén y las
que vienen.



Asamblea Ministerial
Region Sur Central Hispana

La Asamblea Ministerial de la Regién Sur Central Hispana se
llevd a cabo en la ciudad de Irving, Texas en las instalaciones
de la Iglesia de Dios Templo Cristiano. Los pastores Carlos
y Ninfa Ramirez abrieron las puertas de esta hermosa
congregaciéon para recibir al cuerpo ministerial de la
region. Fueron dos dias de celebracién y empoderamiento
espiritual. El lema principal de la actividad fue disefiado con
el propdsito de ministrarle a la salud integral del ministro.

Los recursos invitados para este evento fueron los Drs.
Otoniel y Xiomara Collins, quienes ministraron sobre la
importanciade lasaludfisicadel ministroy el cuido del cuerpo
como prioridad, y la Dra. Maricarmen Laureano desafié a la
audiencia a buscar la salud y el equilibrio emocional para
maximizar la efectividad en el ministerio. El obispo Dr. Luis
O. Rodriguez cerré el evento con una conferencia sobre la
ira en el ministerio.

El viernes los ministros disfrutaron de un banquete tipico
tejano y el ambiente fue marcado por la confraternizacion
y el agape cristiano. Durante este tiempo se reconocieron
ministerios y trece nuevas iglesias que oficialmente fueron
incorporadas a la regién. Un dato singular fue la graduacion
del Certificado de los Ministerios de la Mujer, programa
auspiciado por los Ministerios de la Mujer Regional, en
donde ochenta y ocho hermanas culminaron sus estudios.
Sin lugar a duda, la mano del Sefior esta sobre esta region
que continia su expansion del reino cosechado frutos
para la gloria de Dios expreso el Dr. Luis Rodriguez,
obispo administrativo de la Region Sur Central Hispana.
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La Asamblea Ministerial de la Region Este Central
Hispana (ECHR) se celebro los dias 24 y 25 de
octubre de 2025, en las instalaciones de la Iglesia de
Dios Transformando Comunidades en Atlanta, GA.
El evento marco dos jornadas de intensa actividad
espiritual y fraternal.

El viernes se llevé a cabo la Cena Ministerial, un
hermoso tiempo de companerismo auspiciado por
Compassion International, ministerio dedicado al
cuidado y desarrollo integral de la ninez. Durante
la velada se celebréo también la graduacion de un
nuevo grupo de capellanes, quienes recibieron su
certificacion en un ambiente de gozo, compromiso y
consagracion al servicio del Sefor.

El sabado continuaron las actividades con la
presentacion de los reportes administrativos vy
ministeriales del periodo 2024-2025, reflejando el
arduo trabajo, crecimiento y fidelidad de las iglesias
de la region.

El mensaje principal estuvo a cargo del Dr. Pablo
Jiménez, bajo el tema “Predicamos”, una poderosa
exhortacion a mantenerviva la pasion por la Palabray
la mision pastoral en nuestros tiempos. Fue un dia de
inspiracion, evaluacion y proyeccion hacia un nuevo
ciclo de ministerio con vision renovada.

Durante la jornada se entregaron credenciales
ministeriales, asi como reconocimientos a nuevas
misiones, iglesias y pastores, celebrando el avance
del Reino de Dios en la region. La atmodsfera estuvo
marcada por la gratitud, la fraternidad y la amistad
cristiana, testimonio del amor que une al cuerpo
ministerial en propositoy fe.

Sin duda, esta Asamblea Ministerial fue un
recordatorio de que todo lo que hacemos es para
la gloria de Dios, afirmé el Dr. Rigoberto Ramos,
obispo administrativo de la Region Este Central
Hispana. jA El sea toda la gloria y la honra!




Asamblea Ministerial
Region Nueva Inglaterra Hispana

El sabado 11 de octubre de 2025, la Regién Nueva Inglaterra
Hispana celebré su asamblea ministerial anual en la ciudad
de Boston, MA. Mas de 200 delegados asistieron al evento,
creando un ambiente lleno de celebracién, compafierismo
y adoracion.

El Dr. Samuel Pagan fue invitado para inspirar y motivar a
todos los ministros y lideres acreditados a hablar y predicar
mas acerca de la persona de Jesus. Durante la asamblea,
nuestro obispo administrativo, el Dr. Enrique De Jesus,
nombrd a Natan ). Abdala y a su esposa, Maria C. Abdala,
como los nuevos directores de Juventud y Discipulado
de la regidn. Tras su presentacion, se realizé una oracidn
congregacional por la familia.

Los ministros con credenciales emitieron sus votos para
todas las juntas ministeriales utilizando sus teléfonos
inteligentes mediante un nuevo sistema implementado,
lo que hizo que el proceso fuera agil y eficiente. Un gran
sentido de unidad y entusiasmo llené la asamblea cuando
el obispo Dr. Enrique De Jesus concluyé compartiendo
su visidn para el afio 2026. En un ambiente de adoracidn
y reverencia a Dios, toda la asamblea abrazé la visién y
celebré a las nuevas juntas electas.

Finalmente, la regién dio la bienvenida y celebré a 17
nuevos ministros acreditados, quienes ya estan sirviendo
activamente y cumpliendo con el llamado que Dios les ha
entregado. El Dr. Enrique De Jesus, obispo administrativo
afirmé que la Region Hispana de Nueva Inglaterra
continida avanzando hacia la expansion.
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El jueves 16 de octubre del presente el obispo Eliezer
Bonilla inauguré la Asamblea Ministerial, con una sesion
de negocios enfocada en la visidén regional 2026, bajo
el lema “Misién Activada”. Luego, recordd el plan
estratégico trabajado durante el ultimo afio y presentd
los proyectos inmediatos y de mediano plazo tales
como: El Centro de Formacion de obreros y pastores,
C2 Next Gen y actualizacién ministerial.

El viernes 17 de octubre, por la mafiana, se realizaron
sesiones paralelas de Mujer Real y de los Edificadores
de Vida. Cada departamento hizo un recuento de las
actividades del afio, compartid la vision del siguiente
afio.

Los Doctores Barrera fueron los invitados especiales, los
cuales abordaron la vida ministerial desde la perspectiva
de la salud integral y la familia. La Dra. Silvina Barrera
subrayé la importancia de cuidar la salud fisica del
liderazgo, y recalcé que estar saludables potencia la
eficacia del ministerio. Por otro lado el Dr. Guillermo
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Barrera desarrollé la idea de que el conyuge cumple un
papel semejante al de “entrenador” que nos forma en
amor, entrega y paciencia, ayudandonos a salir del ego
para ofrecer nuestra mejor version.

El viernes al mediodia se compartié un delicioso
banquete, que se distinguié por su calidez y excelente
organizacién. El viernes por la noche, la Dra. Silvina
Barrera abordé con claridad el tema del maltrato en el
ambito familiar, y el Dr. Guillermo Barrera compartié un
mensaje centrado en la misericordia.

El obispo administrativo, Eliezer Bonilla a la clausura del
evento recordd que Cristo es el fundamento de nuestra
vida y ministerio, e insté a seguir edificando sobre El,
Jesucristo. Luego, los ministros compartieron la Santa
Cena y se tomaron una fotografia grupal. Vivimos un
tiempo de reflexién, descanso y celebracién impregnado
de la presencia de Dios y unidad. Confirmamos que
grandes cosas continian construyéndose en la
Region Golfo Rio Grande resalté el obispo Bonilla.
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Asamblea Ministerial
Region Atlantico Medio Hispana

La Regién Atlantico Medio Hispana de la Iglesia de
Dios celebré su Asamblea Ministerial los dias 17 y
18 de octubre en la iglesia de Dios de Owings Mills,
Maryland. El evento reunié a pastores, ministros
y lideres de toda la regiéon en un ambiente de
comunion, reflexion y proyeccion ministerial.

La noche inaugural del viernes fue un emotivo
tiempo de adoracion y gratitud, durante el cual se
rindié un reconocimiento especial a la familia Febus
por su liderazgo pastoral y servicio al ministerio
regional.

El sabado continudé con la sesidn de negocios, 1 iy
donde se presentaron los informes anuales vy - ﬁﬂ"ﬁﬂfl REGIONAL
se reafirmé la salud financiera y el crecimiento ~ 2025-2021
sostenido de la region durante el pasado afio fiscal.
El obispo administrativo José Raul Febus presenté
oficialmente “Ruta 2030”, un plan estratégico de
cinco afos enfocado en el desarrollo integral, la
plantacidn de iglesias, la formacién ministerial y el
fortalecimiento misional.

Durante la sesién se eligieron los nuevos miembros
del Consejo Regional para el periodo 2025-2027,
destacando la elecciéon de una ministra ordenada,
marcando un paso significativo en la representacién
y liderazgo de la mujer en la regién. También fueron
electas las Juntas de Juventud y Discipulado, asi
como la Junta de Evangelismo y Misiones.

La Asamblea concluyé con un poderoso tiempo
de ministracién por el Dr. Miguel Angel Vega,
invitado especial, quien ministré la Palabra
de Dios durante todo el evento, desafiando al
liderazgo a continuar avanzando en unidad bajo
la direccion del Espiritu Santo reporté el Dr.
Raul Febus, obispo Administrativo de la Region
Atlantico Medio Hispana.




"Sirvan de buena gana, como quien sirve al Sefior
y no a los hombres" Efesios 6:7.

La Oficina de Ministerios Hispanos se alegra
en compartir una noticia que llena de orgullo a
todo nuestro equipo: la Rvda. Rosa E. Casco, de
nacionalidad nicaragiiense, fue reconocida como
“Empleada del Mes” enlas oficinasinternacionales
el pasado miércoles 15 de octubre de 2025.

Este merecido reconocimiento, entregado
durante el servicio de capilla mensual, cobra un
significado adn mas especial al considerar que
la hermana Rosa ha servido fielmente en este
ministerio por treinta afos. Tres décadas de
entrega, compromiso y amor por la obra de Dios,
que han dejado una huella profunda en todos
quienes han tenido el privilegio de trabajar a su
lado.

Su testimonio de servicio constante, su humildad
y su disposicion para dar siempre lo mejor, con
puntualidad y excelencia, la convierten en un
verdadero ejemplo de liderazgo cristiano vy
dedicacion ministerial.

El Dr. Tony Stewart, primer asistente al supervisor
general, reconocié publicamente su labor y le
entregd un cinturdn simbdlico que la distingue
como la empleada del mes: un gesto que honra
su trayectoria y su perseverante servicio.

Desde nuestra oficina, expresamos nuestra
mas sincera felicitaciéon a la hermana Rosa.
iCelebramos este logro con ellay agradecemos

a Dios por su vida, su fidelidad y su legado!

Que este reconocimiento celebre lo que ha
logrado y que también resalte el impacto
profundo de su servicio a lo largo de los afios. Su
ejemplo nos inspira a todos a seguir sirviendo con
pasion, excelencia y fidelidad al llamado de Dios.
iGracias por honrar con su vida el ministerio
que compartimos!




La Iglesia de Dios de la Region Norte Central Hispana ha
dado un paso significativo en sus avances institucionales y
espirituales al concretar la venta de sus oficinas regionales.
Seglin comunicaron los supervisores regionales, Drs. Victor
y Sandra Kay Artreche las negociaciones fueron exhaustivas
y requirieron un gran esfuerzo, pero finalmente se logrd
cerrar el trato, lo que representa un alivio financiero y
operativo para la region.

“La venta de estas oficinas no solo reduce una carga
econémica considerable, sino que también abre nuevas
puertas para el crecimientoy larenovacién ministerialen
nuestra region”, expresaron los supervisores Artreche.
Cada etapa del proceso de venta fue guiada por principios
de rectitud, buena administracién y enfoque en el bienestar
de laiglesia.

Actualmente se ha iniciado un acuerdo informal para la
adquisicion de nuevas oficinas en otro sector de Berwyn,
un suburbio de la ciudad de Chicago. Este espacio ofrece
una ubicacion mas estratégica, a una milla de la casa
regional, y contara con instalaciones mejor adaptadas a las

necesidades presentesy futuras del ministerio regional.

En nombre del Consejo Asesor de Ministerios Hispanos y el
equipo de las oficinas de Ministerios Hispanos felicitamos
sinceramente a los supervisores regionales, a la junta de
consejeros regionales, y a los pastores de la iglesia local
por su liderazgo, vision y compromiso en todo este proceso.
Dios ha mostrado su bondad con la regién, y superar los
obstaculos que implicaba el manejo de las oficinas es
motivo de gozo. Ha sido, sin duda, un ejemplo de trabajo en
conjunto, fe y administracion responsable.

Oramos para que este logro sea solo el comienzo de una
nueva etapa de bendicidn, expansion y servicio eficaz en la
ciudad de Chicago, y a lo largo y ancho de la Region Norte
Central. Que Dios siga guiando cada paso de este nuevo
capitulo.

Confiamos en que este avance fortalecera las bases de la
region,impulsandola hacia un nuevo énfasis de crecimiento,
administracion estratégica y una mision mas eficaz al
servicio del Reino de Dios.
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Este primer fin de semana de noviembre
se realizara el cambio de horario de otofio,
también conocido como el regreso al horario
estandar o de invierno.

La madrugada del domingo 2 de noviembre
de 2025, a las 2:00 a. m., deberemos
atrasar los relojes una hora, es decir,
deben marcar la 1:00 a. m. Esto significa

que se obtendra una hora mas de descanso
esa noche.

Este ajuste se hace cada afio con el propésito
de aprovechar mejor la luz natural durante
los meses mas oscuros del otofio e invierno.
Como resultado, amanecera un poco mas
temprano, pero también oscurecera mas
tarde.

UN SENCILLO CONSEJO

Elsabado porlanoche, antes de acostarse, asegurémonos
de atrasar los relojes una hora, especialmente los que
no se actualizan automaticamente. Esto nos ayudara
a llegar a tiempo a nuestra préxima reunidn o servicio
dominical.

También los animamos a prepararse espiritual y
fisicamente para el cambio. Una buena noche de
descanso y mantener las rutinas puede ayudar al cuerpo
a adaptarse sin dificultad. Que este ajuste de horario sea
también una oportunidad para reflexionar, descansar y
seguir creciendo juntos en el Sefor.

iDIOS LOS BENDIGA Y QUE LLEGUEMOS A LA
IGLESIA, A LA HORA CORRECTA!



EL "Dia de Accion de Gracias” es
una celebracién que nos wwvita
a reflevionar y a ser agradecidos
por las bendiciones recibudas a lo
largo del aito. Es el momento ideal
para reunir a amigos, a los seres
querudos y disfrutar de un tiempo
de comunidn.

n este dia, dejemos a un lado las
preocupaciones y elevemos nuestras
voces en agradecimiento a nuestro
Redentor por la salvacidn (el don
wnefable, 7 Corintios 9:15), por las
experiencias vividas, las lecciones
aprendudas, el gozo y el amor que
nos rodean.
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De parte de todos los que
tenemos el privilegio de
serviles en vuestra oficina
de Ministerios Hispanos
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La pandemia reescribid las reglas de la vida congregacional,
y "LA IGLESIA FUTURA", del obispo Andrés Miranda, llega
en el momento justo para quienes desean liderar con vision.
En estas paginas, Miranda ofrece una lectura apasionante y
practica: explica cémo la crisis aceleré cambios decisivos,
qué nuevas habilidades requieren los pastores y cémo la
iglesia del mafiana recupera el espiritu de la iglesia primitiva.

LA IGLESIA
FUTURA

Con lenguaje directo y sélida experiencia pastoral, Andrés
Miranda describe la realidad y propone caminos concretos
para transformar ministerios y construir congregaciones
relevantes y sostenibles. Estos son algunos destacados
lideres que respaldan su mensaje: el Dr. Gary ). Lewis, _
supervisor general de la Iglesia de Dios, elogia su analisis S S T
sobre hacia dénde se dirige la iglesia; el Rvdo. Raul Guido .
Avila, pastor principal y presidente del CCN (Centro
Cristiano para las Naciones) en Caracas, Venezuela, lo
recomienda por su vision practica y profética; el Lic. Raul
Justiniano Afiez,reconocido comunicador, autor, entrenador,
empresario y pastor en Renuevo para las Naciones (Santa
Cruz, Bolivia) y presidente de Sal y Luz Escuela de Coaching
y Liderazgo, destaca su excelencia espiritual; y el Dr. Sean
S. O’Neal, director de Evangelizacién de la Iglesia de Dios,
lo califica como “una lectura que atrapa” por su realismo y
aplicabilidad.

La Oficina de Ministerios Hispanos se complace en
felicitar al obispo Andrés Miranda por la publicaciéon de
"LA IGLESIA FUTURA". Este libro no es una coleccién de
teorias lejanas: es una guia practica y accionable, disefiada
para equipar a pastores, lideres de ministerios y a cada
miembro comprometido que desea participar activamente
en laiglesia que esta naciendo. Lee "LA IGLESIA FUTURA"
y preparate para liderar hoy la iglesia del mafiana. Haga clic
AHORA para ordenarlo.



https://www.laiglesiafutura.com/

TRADUCCION CONTEMPORANEA DE LA BIBLIA

INUEVO LANZAMIENTO EXCLUSIVO!
ORDENE AHORA — SOLO $29.99
it

9789942989130 TOTAL EDITORIAL

EVANGELICA

LLame al: 1-800-451-2441
Pagina Web: mieditorial.org
o escanear codigo QR

o hacer un pedido

@ TRADUCCION CONTEMPORANEA
- DE LA BIBLIA

RS (U CHURCH OF GOD S EM?S UD

PUBLICATIONS EU@YYEMO —




IMPORIZARNTIES

DIA DE ACCION DE GRACIAS
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27 de noviembre, 2025

OFICINAS INTERNACIONALES
CERRADAS

POR MOTIVO DE NAVIDAD {1 N s R e

17 de diciembre, 2025 a
2 de enero, 2026

Contacto Siguenos

PO Box 2430, Cleveland, TN 37320
www.coghm.org
423.478.7164

rcasco@churchofgod.org
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