
DE LO LOCAL A LO GLOBAL: ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA IGLESIA DE DIOS 
 
Introducción: En esta sesión examinaremos la estructura administrativa de la Iglesia de 
Dios, desde sus congregaciones locales hasta su proyección internacional. Esta 
organización, cimentada en principios espirituales y un sólido marco institucional, 
sostiene su crecimiento y expansión. Cada nivel jerárquico, desde lo local hasta lo global, 
cumple funciones esenciales en la misión de la Iglesia. A lo largo de esta presentación, 
exploraremos los roles de liderazgo, sus funciones y la interrelación entre las distintas 
divisiones, para comprender el funcionamiento administrativo de la Iglesia de Dios en todo 
el mundo. 
 
1. LIDERAZGO Y ADMINISTRACIÓN EN LA IGLESIA 
El Rol del Liderazgo 
El liderazgo dentro de la iglesia local va más allá de la dirección espiritual. Implica crear un 
entorno de unidad, guiar con sabiduría, resolver conflictos y fomentar la colaboración. Un 
líder eficaz: 

A. Toma decisiones acertadas con impacto duradero. 
B. Promueve la armonía y el entendimiento. 
C. Moviliza recursos humanos y financieros de forma estratégica. 
D. Identifica y forma nuevos líderes, asegurando continuidad generacional. 

 
Promoción de la Unidad 
Los líderes inspiran unidad a través de una visión compartida y la comunicación efectiva. 
Fomentan el respeto, la empatía y el diálogo para resolver desacuerdos y fortalecer 
vínculos. Además, valoran la diversidad, promoviendo un sentido de pertenencia donde 
cada miembro se reconoce como parte activa del cuerpo de Cristo. 
 
Cualidades de un Líder Cristiano Efectivo 

A. Integridad: Refleja principios bíblicos en todas sus acciones. 
B. Humildad: Aprende de otros y antepone el bienestar colectivo. 
C. Visión: Comunica claramente la misión de la Iglesia. 
D. Empatía: Comprende y acompaña a quienes lidera. 
E. Comunicación: Enseña, orienta y escucha con claridad. 
F. Toma de decisiones: Evalúa y actúa con sabiduría. 
G. Espíritu de servicio: Sigue el ejemplo de Cristo en el servicio a los demás. 

 
 
2. MODELO ADMINISTRATIVO DE LA IGLESIA DE DIOS 
La Iglesia de Dios opera bajo un modelo de gobierno centralizado y jerárquico, organizado 
en niveles: local, distrital, estatal/regional (nacional) e internacional. Este enfoque asegura 
una coordinación efectiva, la coherencia doctrinal, la responsabilidad estructural y una 
comunicación fluida entre los diferentes niveles, lo que fortalece su misión y visión dentro 
de la denominación, fomenta la unidad y promueve el crecimiento espiritual y numérico de 
las congregaciones. 



 
 
 
 
Nivel Local 
Las congregaciones locales, bajo el liderazgo visionario de los pastores, se erigen como el 
núcleo vibrante de evangelización y discipulado, donde se transforma la vida de los 
creyentes, se fomenta la comunión y el apoyo mutuo, se ofrece educación bíblica y se 
implementan ministerios de servicio que impactan positivamente a la comunidad. Los 
pastores guían espiritualmente, administran recursos y ejecutan las políticas 
institucionales, actuando como enlace con la estructura superior. Además, fomentan la 
participación de los miembros, promueven el crecimiento espiritual y numérico, y se 
esfuerzan por atender las necesidades de la comunidad, asegurando así un impacto 
positivo tanto dentro como fuera de la iglesia. 
 
Nivel Distrital 
El Supervisor de Distrito es el nexo entre las iglesias locales y la administración regional. El 
o ella desempeñan un papel crucial en la cohesión y el desarrollo de las congregaciones. 
Algunas de sus funciones incluyen: 

A. Visitar las iglesias locales para brindar apoyo pastoral y asegurar que cada una 
de ellas reciba la atención y orientación necesarias para su crecimiento espiritual y 
organizativo. 
B. Coordinar eventos espirituales y promover la unidad, creando oportunidades 
para la interacción y el fortalecimiento de la comunión entre las diferentes 
congregaciones, lo que fomenta un sentido de pertenencia y colaboración. 
C. Comunicar y aplicar políticas de niveles superiores para confirmar que las 
directrices y visiones de la denominación se implementen de manera efectiva, lo 
que permite una alineación estratégica y un enfoque común en la misión de la 
iglesia. 

 
A través de estas funciones, el Supervisor de Distrito apoya a las congregaciones locales y 
también actúa como un líder inspirador que impulsa el crecimiento y la vitalidad de la 
iglesia en su conjunto, asegurando que cada miembro se sienta valorado y conectado a la 
misión más amplia de la denominación. 
 
Nivel Estatal o Regional 
El Obispo Administrador/Supervisor Regional lidera la región y se encarga de la 
implementación efectiva de las políticas internacionales, además de supervisar: 

A. Campañas de avivamiento y evangelización. 
B. Nombramiento de líderes distritales y pastores. 
C. Formación de nuevas iglesias. 
D. Construcción y administración de propiedades. 
E. Ordenación ministerial y control de credenciales. 
F. Finanzas regionales y reuniones de oración. 



G. Comunicación continua con el secretario general internacional. 
 
Este nivel también cuenta con un Consejo Estatal/Regional que asesora al obispo en la 
gerencia financiera, la evaluación de proyectos y la selección de personal. Además, 
incluye otros comités y juntas, como la de síndicos, que se encargan de supervisar la 
gestión administrativa de las propiedades y apoyar a las congregaciones locales, lo que 
asegura una administración integral y efectiva en la región. 
 
Nivel Internacional 
La Asamblea General Internacional es la autoridad suprema de la Iglesia de Dios. 
Compuesta por ministros y delegados de todo el mundo, define la doctrina, las políticas y 
la estructura organizacional global. Esta asamblea se reúne cada dos años y promueve la 
participación equitativa, el diálogo constructivo y la unidad doctrinal. 
 
3. INTERDEPENDENCIA ESTRUCTURAL 
La eficacia del sistema depende de la colaboración entre los distintos niveles. Las iglesias 
locales reciben formación, recursos y respaldo, mientras comparten experiencias que 
enriquecen a toda la organización. Esta sinergia: 

A. Refuerza la identidad institucional. 
B. Potencia el impacto social y espiritual. 
C. Promueve la cooperación entre regiones y culturas. 
D. Facilita la innovación en ministerios y programas, adaptándose a las 
necesidades cambiantes de las comunidades. 
E. Fomenta el desarrollo de líderes capacitados, creando un liderazgo sólido y 
comprometido en todos los niveles. 
F. Establece una red de apoyo que permite el intercambio de buenas prácticas y la 
resolución conjunta de desafíos, fortaleciendo así la misión común. 

 
4. ESTRUCTURA LOCAL: BASE DEL MINISTERIO 
El Pastor y su Equipo 
El pastor desempeña su asignación de líder espiritual y administrativo de la iglesia local y 
dirige la congregación en su crecimiento y desarrollo. Está respaldado por un equipo 
pastoral que implementa programas y ministerios, todos fundamentados en una visión 
compartida que se alinea con los principios y objetivos de la Iglesia internacional. Juntos,  
 
Junta de consejeros 
Este grupo colabora con el pastor en la toma de decisiones clave, alineándose con la 
visión y directrices de la iglesia a nivel regional e internacional. Sus miembros deben tener 
madurez espiritual, compromiso, integridad y habilidades de liderazgo para representar a 
la congregación con responsabilidad y lealtad a la misión global. 
 
Junta de Síndicos 
El síndico es el miembro de la iglesia encargado de la administración y resguardo de los 
bienes materiales. La Junta de Síndicos tiene como función supervisar y mantener las 



instalaciones, custodiar los títulos de propiedad, verificar que las propiedades estén 
debidamente aseguradas, y asegurar su uso adecuado conforme a las normas legales y de 
seguridad entre otros deberes.  
 
5. MINISTERIOS LOCALES: DIVERSIDAD EN ACCIÓN 
Los ministerios locales impulsan áreas como música, discipulado, educación cristiana y 
evangelización. Aunque adaptados a contextos específicos, todos funcionan bajo 
directrices centrales, lo que garantiza unidad sin sacrificar la pertinencia cultural. 
 
 
 
 
6. LIDERAZGO ESTATAL/REGIONAL ESPECIALIZADO 
El liderazgo regional también incluye directores especializados que desempeñan un papel 
clave en el fortalecimiento de distintas áreas ministeriales. Estos líderes trabajan bajo la 
supervisión del obispo administrador, asegurando que los programas implementados 
estén alineados con la visión y misión de la Iglesia. 
 

A. Juventud y Discipulado: Encargado de fomentar el crecimiento espiritual y el 
liderazgo juvenil mediante actividades como campamentos, conferencias y 
programas de formación. Este rol busca integrar a los jóvenes en la vida activa de la 
iglesia, fortaleciendo su compromiso con la fe. 

 
B. Evangelización: Diseña e implementa estrategias para el alcance regional, 
impulsando campañas misioneras, formación de líderes evangelísticos y 
plantación de iglesias. Su enfoque está en expandir el mensaje del evangelio y 
fortalecer la presencia de la iglesia en nuevas comunidades. 

 
C. Educación: Supervisa los programas de formación bíblica y teológica en el 
ámbito estatal o regional. Coordina institutos bíblicos, cursos ministeriales y 
talleres de capacitación continua para líderes y miembros. Su objetivo es asegurar 
una enseñanza sólida, coherente con la doctrina de la Iglesia, que forme líderes 
capacitados y comprometidos con la misión. 

 
Este equipo trabaja en coordinación con el obispo para asegurar una implementación 
efectiva de la visión de la Iglesia. 
 
7. ESTRUCTURA INTERNACIONAL DE LA IGLESIA DE DIOS 
Asamblea General Internacional 
Es el cuerpo deliberativo más alto. Define la doctrina, establece normas y representa a 
toda la Iglesia a nivel global. Sus resoluciones guían a toda la organización y reflejan 
consenso espiritual, teológico y organizacional. 
 
Comité Ejecutivo Internacional 



Ejecuta las decisiones de la Asamblea y supervisa la operación diaria. Tiene autoridad 
estratégica y administrativa, incluyendo nombramientos y respuestas ante situaciones 
globales. 
 
Supervisor general 
Es el líder principal, portavoz de la visión global y velador de la unidad doctrinal. Modera la 
Asamblea General y dirige al Comité Ejecutivo. 
 
Asistentes y secretario general 
Apoyan al Supervisor General en áreas administrativas, estratégicas y operativas, 
asegurando cumplimiento de políticas y eficiencia institucional. 
 
Concilio Ejecutivo Internacional 
Asesora y colabora en la implementación de decisiones. Representa diversas regiones y 
avala la transparencia administrativa y fidelidad doctrinal. 
 
8. DIVISIONES MINISTERIALES GLOBALES 
Ministerios Generales 
Encargados de la infraestructura administrativa, relaciones públicas, redes de oración y 
más. 
 
Ministerios de Cuidado Pastoral 
Brindan apoyo espiritual, emocional y logístico a líderes y familias ministeriales. 
 
Ministerios Educativos 
Incluyen instituciones como la Universidad Lee y seminarios, asegurando formación 
doctrinal sólida y alineada. 
 
Evangelización Mundial 
Coordina campañas globales, plantación de iglesias y misiones interculturales. 
 
Discipulado 
Desarrolla programas y recursos educativos para todas las edades y contextos. 
 
Servicios de Apoyo 
Ofrecen respaldo legal, administrativo y logístico al funcionamiento de la Iglesia. 
 
9. MISIONES GLOBALES 
La Iglesia de Dios implementa una estrategia integral que une evangelismo, asistencia 
social, salud y educación, coordinada desde el centro internacional y adaptada 
regionalmente. 
 
Estructura Misionera 



Departamento de Misiones Mundiales: Organizado por regiones, adapta estrategias sin 
perder la unidad doctrinal. 
Iglesias Locales: Participan enviando misioneros, apoyando económicamente y 
organizando campañas locales. 
 
10. CREDENCIALES MINISTERIALES 
Rangos Ministeriales 
Desde exhortadores hasta obispos, cada rango define responsabilidades y niveles de 
liderazgo. 
Proceso de Aprobación 
Incluye formación, evaluación doctrinal, práctica ministerial y exámenes. 
 
Deberes 
Los ministros presentan informes mensuales para facilitar seguimiento y evaluación por 
parte de las oficinas centrales. 
 
11. AFILIACIONES INTERNACIONALES 
Las alianzas estratégicas con otras denominaciones permiten colaboración global sin 
comprometer la identidad de la Iglesia. 
 
 
La Administración Centralizada: Pilar de Unidad 
Una estructura centralizada permite: 

A. Mantener coherencia doctrinal y administrativa. 
D. Tomar decisiones estratégicas con eficacia. 
C. Administrar recursos con transparencia. 
D. Reforzar la credibilidad institucional. 

 
Reflexiones Finales y Llamado a la Acción 
La unidad, participación y obediencia son esenciales en el gobierno centralizado. Cada 
miembro es parte activa del avance del Reino de Dios. La estructura no solo organiza, sino 
que canaliza la visión divina hacia un impacto real. 
 
Conclusión 
La Iglesia de Dios ha desarrollado una estructura sólida y coherente que permite avanzar 
en su misión global con excelencia. Cada iglesia, cada ministerio y cada miembro forman 
parte de un cuerpo interconectado, guiado por el Espíritu Santo y sostenido por una 
administración comprometida con los principios del Reino. 
 
Ser parte de esta estructura es más que pertenecer a una denominación: es participar en 
un movimiento que transforma vidas y naciones con orden, fidelidad y pasión por el 
evangelio para la gloria del Señor. 


