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PERSPECTIVAS ¥ DESAFIOS EN LA IGLESIA DE DIOS DE HABLA HISPANA
SEGUN EL ESTUDIO DE LIFEWAY RESEARCH

La Iglesia de Dios de habla hispana de los Estados Unidos participé en un
proyecto de investigacion en linea realizado por Lifeway Research durante los
meses de otono de 2023. Este estudio explord las perspectivas de los pastores
sobrelaadoracion, laevangelizaciony sus necesidades particulares, revelando
diferencias significativas en comparacion con las iglesias de habla inglesa.

METODOLOGIA DEL ESTUDIO

El proyecto de investigacidon se realizé especificamente a partir del 12 de
septiembre al 1 de noviembre de 2023. El cuestionario fue distribuido en
linea a pastores de congregaciones hispanas en los Estados Unidos. Los
participantes fueron contactados a través de sus denominaciones y redes
individuales, utilizando principalmente correos electréonicos que contenian
enlaces directos a la encuesta.

Para avalar la precision de los resultados, los encargados de administrar la
encuesta aplicaron criterios estrictos a los participantes. Se verificd que los
pastores desempenaran el papel de pastor principal o pastor de una extension
latina, o estuviera a cargo de una congregacion de habla hispana. Ademas, se
aseguro que las congregaciones representadas fueran predominantemente
latinas o multiétnicas, o bien, que se tratara de servicios de adoracién o
campus hispanos dentro de iglesias de otra etnia.

Solo se consideraron para la encuesta aquellas congregaciones cuya
membresia estuviera compuesta al menos de un cincuenta por ciento de
personas hispanohablantes.

La muestra total incluyd quinientos cincuenta y cuatro (554) encuestados de
los cuales sesenta y cuatro (64) son de congregaciones de la Iglesia de Dios.
El nivel de confianza fue del 95%, con un margen de error maximo de +8.5%,
considerando el efecto de la ponderacion aplicada.

El efecto de ponderacion se refiere al proceso mediante el cual se ajustan
los datos de una encuesta para compensar posibles desequilibrios en la
representacion de diferentes grupos dentro de la muestra. Esto se hace
asignando pesos o ponderaciones a ciertas respuestas para que reflejen mas
precisamente la composicion demografica o estructura de la poblacién total
que se esta estudiando. En esencia, la ponderacién busca corregir cualquier
parcialidad que pueda surgir debido a la falta de representatividad de ciertos
grupos en la muestra.

POR CARLOS $. MORAN, ED.D.

La encuesta proporciona una vision
detallada de las caracteristicas y practicas
de las congregaciones hispanas que
participaron en el estudio.

ASPECTOS CLAVES DE LA

ENCUESTA ENTRE LOS PASTORES
DE LAIGLESIADE DIOS

El proyecto reveld6 una serie de
observaciones significativas que
ofrecen una profunda comprension
de la dinamica y las necesidades de
las congregaciones hispanas de la
Iglesia de Dios en los Estados Unidos.

Estas observaciones proporcionan una
ventana Unica hacia las perspectivas,
practicas y desafios que enfrentan los
pastores latinos y las congregaciones
en un contexto cultural y geografico
especifico. Desde la composicion
étnica y la ubicacion geografica
de las congregaciones hasta los
estilos de adoracion preferidos y los
desafios financieros y pastorales que
enfrentan los lideres religiosos, cada
aspecto revelado en el estudio brinda
informacion oportuna, esencial para
identificar las acciones y politicas que
fortalezcan y enriquezcan la vida y el
ministerio de estas iglesias.

Estas observaciones son fundamentales
para la formulacion de estrategias
efectivas que promuevan el crecimiento
espiritual, el bienestar integral y la
participacion de la comunidad en



la obra del evangelio. Los resultados del estudio ofrecen
un valioso mapa de ruta para el desarrollo y la mejora
continua del ministerio pastoral y la vida congregacional
dentro de las iglesias latinas de la Iglesia de Dios en los
Estados Unidos.

1. Composici6n Etnicay Ubicacion Geografica:

La mayoria abrumadora de las congregaciones
hispanas participantes en el estudio son
predominantemente hispanas (96.3%). Sin
embargo, también se observa una pequena
representacion de otros grupos étnicos en algunas
iglesias, lo que refleja la diversidad dentro de estas
comunidades religiosas.

En términos de ubicacion geografica, las iglesias
hispanas tienden a concentrarse en las regiones
del sur y oeste de los Estados Unidos, donde la
poblacion hispana es mas densa. Esto sugiere una
fuerte conexién entre la distribucion demografica

de la poblacion hispana y la ubicacién de las
congregaciones hispanas.

2. Establecimientoy Tamario de las Congregaciones:

El estudio reveld que la mayoria de las iglesias
hispanas participantes se establecieron después
del afno 2000. Este hallazgo indica un crecimiento
reciente y dinamico en la creacion de nuevas
comunidades religiosas hispanas en los Estados
Unidos.

En cuanto al tamano de las congregaciones,
se encontré que estas tienden a ser de tamano
moderado, con un promedio de asistencia de
92 personas en un fin de semana tipico. Esta
informacién sugiere una comunidad religiosa

vibrante y activa, aunque no necesariamente
grande en términos de membresia.

3. Estilo de Adoracion y Preferencias:

Predominantemente, las congregaciones hispanas
adoptan un estilo de adoracion pentecostal (77%).
Este estilo se caracteriza por una expresion
vibrantey participativa en la adoracioén, incluyendo
oraciones espontaneas, expresiones emocionales
y manifestaciones del Espiritu Santo.

Ademads, se observa una preferencia por los
estilos de adoracion pentecostales (48%),
seguidos por una mezcla de estilos tradicionales
y contemporaneos (22%). Esto sugiere una
diversidad en las preferencias de adoracion dentro
de las congregaciones hispanas, con una apertura
a diferentes formas de expresion religiosa.

1. Desafios y Preocupaciones:

Los pastores hispanos enfrentan varios desafios,

incluyendo preocupaciones financieras y la necesidad de
equilibrar multiples responsabilidades. Por ejemplo, el 72%
de los participantes indican que siempre es un desafio
tener los recursos financieros necesarios para apoyar los
ministerios.

Ademas, muchos pastores se desempenan en empleos

externos ademas de su labor pastoral, enfrentando
desafios relacionados con el equilibrio entre el trabajo
y la vida familiar, el estrés emocional y el bienestar
fisico.

5. Practicasde Adoraciony Participacion Congregacional:

La encuesta revela que las practicas de adoracion
comunes incluyen cantos congregacionales
(84%), oraciones pastorales (92%) y oraciones
de intercesion por los enfermos y necesitados
(95%). Estas practicas reflejan un fuerte sentido
de comunidad y participacion congregacional en
las iglesias hispanas.

Ademas, se observa que elementos como la lectura
de las Escrituras y el sermdn son practicas casi
universales en las reuniones de adoracion, lo que
sugiere un fuerte enfoque en la ensenanza y la
predicacion de la Palabra de Dios.



RECOMENDACIONES

DESARROLLAR ESTRATEGIAS FINANCIERAS
SOSTENIBLES: De acuerdo con la encuesta el
72% de los pastores indicaron que es un desafio tener
los recursos financieros necesarios para apoyar los
ministerios.

Por eso es vital ofrecer talleres y seminarios sobre
administracion financiera personal y gestion de recursos
dentro de la iglesia. Animar a los pastores que formen un
equipo de finanzas compuesto por lideres financieramente
competentes paraasesorarsobreestrategiasderecaudacion
de fondos y presupuesto. Luego, se debe fomentar la
transparencia financiera mediante informes regulares a la
congregacion sobre el estado financiero de la iglesiay como
se utilizan los fondos.

OFRECER APOYO PASTORAL INTEGRAL: Muchos
pastores se desempenan en empleos externos ademas
de su labor pastoral, enfrentando desafios relacionados
con el equilibrio entre el trabajo y la vida familiar, el estrés
emocional y el bienestar fisico. Por lo tanto, hay que
crear programas de autocuidado pastoral que incluyan
adiestramiento en la gestion del estrés, técnicas de
manejo del tiempo y cuidado personal. Motivar a los
pastores a que formen sistemas de apoyo entre ellos y
ellas con el fin de compartir recursos, estrategias de
apoyo mutuo y experiencias que los ayuden a minimizar
el estrés, la depresiony la ansiedad.

DIVERSIFICAR LAS PRACTICAS DE ADORACION:
Se observa una preferencia por los estilos de adoracion
pentecostales (48%), seguidos por una mezcla de estilos
tradicionales y contemporaneos (22%). La estrategia
para atender este asunto debe girar en torno a la
capacitacion de lideres de adoracion en una variedad de
estilos musicalesy expresiones de adoracion para reflejar
la diversidad de preferencias dentro de la congregacion.
Se debe procurar la incorporacion de elementos de
diferentes estilos de liturgicas en los servicios de
adoracion para enriquecer la experiencia espiritual de
los miembros. De igual manera, se debe considerar
fomentar la creatividad y la participacion congregacional
en la planificacion y ejecucion de servicios de adoracion
para promover un sentido de propiedad y pertenencia.

FORMACION CONTINUA Y DESARROLLO MINISTERIAL:
Hay necesidad segun la encuesta de proveer
oportunidades de capacitacion y desarrollo ministerial
para equipar a los pastores con habilidades vy
conocimientos actualizados en areas como liderazgo,
predicacion, consejeria y administracion de iglesias.
Una de las estrategias mas efectivas para ayudar a los
pastores en su formacién y desarrollo ministerial es

establecer un programa de mentores donde pastores
mas experimentados puedan guiary capacitar a pastores
mas jovenes en areas especificas del ministerio. Ademas
de esto, hay que procurar propiciar oportunidades para
el desarrollo de habilidades practicas en liderazgo,
predicacion, consejeria y administracion de iglesias a
través de talleres y cursos especializados.

FOMENTAR LA PARTICIPACION CONGREGACIONAL:
La encuesta revela que las practicas de adoracion
comunes incluyen cantos congregacionales (84%o),
oraciones pastorales (92%) y oraciones de intercesion
por los enfermos y necesitados (95%). A los pastores
les incumbe animar a la congregacion a participar
activamente en las diferentes practicas de adoracion,
como el canto, la oracidn y la intercesion. También hay
que empoderar a los miembros para que utilicen sus
dones y talentos en el ministerio de la iglesia a través de
oportunidades de servicioy liderazgo.

ESTABLECER ASOCIACIONES Y ALIANZAS: Colaborar
con otras iglesias, organizaciones comunitarias y
denominaciones paracompartirrecursos,ideasy mejores
practicas en el ministerio. Los distritos pueden formar
redes de pastores para compartir ideas, recibir apoyo y
colaborar en proyectos ministeriales especificos para la
comunidad latina. Asimismo, hay que colaborar en crear
puentes y relaciones estratégicas con denominaciones
y organizaciones eclesiasticas que tienen experiencia
en trabajar con comunidades latinas para compartir
mejores practicas y recursos.

PRIORIZAR LA SALUD INTEGRAL DE LA
CONGREGACION: Promover un enfoque holistico
de la salud que incluya el bienestar espiritual, mental
emocional y fisico de los miembros de la iglesia. Los
pastores deben procurar desarrollar e implementar
programas de salud y bienestar que aborden aspectos
fisicos, mentales, emocionales y espirituales de la salud
de los miembros de la congregacion. Hay que procurar
tener el acceso a servicios de salud mental y emocional
a través de asociaciones con proveedores de salud y
clinicas comunitarias. También, hay que promover un
ambiente de apoyo y cuidado mutuo dentro de la iglesia
donde se fomente la atencidon y la armonia entre los
miembros.

EN CONCLUSION, al abordar estos aspectos claves
y seguir estas estrategias practicas, las iglesias latinas
de la Iglesia de Dios en los Estados Unidos podran
fortalecer sus ministerios, promover el crecimiento
espiritual y apoyar integralmente a sus pastores. La
colaboracion, la educacién continua y el enfoque en el
bienestar integral son fundamentales para el éxito y
la vitalidad de las iglesias latinas de la Iglesia de Dios.



NOMINACION DE NUEVO SUPERVISOR NACIONAL

EN PUERTO RICO

Los ministros de la Iglesia de Dios
en Puerto Rico en su reunion
del pasado 9 de marzo de 2024
nominaron al puesto de supervisor
nacional al Dr. [delfonso Caraballo. Su
nombramiento formal se realizara en
la792 Asamblea General Internacional
en Indianapolis, Indiana, del lunes 8
al12 dejulio de 2024.

La oficina de Ministerios Hispanos
felicita al Dr. Idelfonso y Maribel
Caraballo por su nominacién a
supervision nacional de Puerto Rico.
Los Caraballo estaran reemplazando
al Dr. Richard y Migdalia Lopez
quienes concluyeron su término
de doce anos en la mencionada
posicion.

Su oficina de Ministerios Hispanos los invita a visitar el sitio
de la 79° Asamblea General Internacional. Pulse agui para ir
a la pagina en espanol:

El portal ga24.0rg |le dara las generalidades mas relevantes
en su preparacion para visitar Indianapolis, Indiana a partir
del lunes 8 de julio al viernes 12 cle julio de 2024, para unirse
a los millares de miembros de la Iglesia de Dios que se
estaran reuniendo en el Centro de Convenciones de dicha
ciudad.

Aunque muchos de los servicios y las sesiones del concilio
general se transmitirdn en vivo, no hay como interactuar
cara a cara con miembros de la Iglesia de Dios de sectores
remotos del mundo, lideres nacionales e internacionales
y visitas fraternales. Esto fomenta la construccion de
valiosisimas relaciones personales y una sensacion de

SE DEDICADO A
LA 78R AS/AMIBILEA
CENERAL
N RNACIONAL
EN

pertenencia. La experiencia de alabar, orar y adorar junto
a miles de personas es poderosa y Unica. La energia y la
conexion espiritual en un entorno colectivo es inigualable.

En la sala de exposicion, ustedes tendran la oportunidad
de fraternizar y hacer conexiones personales con lideres
de América Latina y otros continentes, conoceran las
diferentes organizaciones representadas y los mdultiples
ministerios de vuestras oficinas internacionales. La mezcla
de la adoracioén, las ensefnanzas, la comunién, los eventos
y actividades sociales proporcionaran una experiencia
integral en la Asamblea General Internacional que abarca
todos los aspectos de la vida espiritual y comunitaria.

Asi que visite con frecuencia el sitio ga24.0rg y manténgase
informado acerca de la 792 Asamblea General Internacional.


https://www.ga24.info/home-1
https://www.ga24.info/home-1
https://www.ga24.info/home-1

IGLESIA DE DIOS

79° ASAMBLEA GENERAL INTERNACIONAL
8-12 DE JULIO, 2024 ¢ INDIANAPOLIS, INDIANA

El equipo de Ministerios Hispanos se llena de emocion
al invitar a los ministros y laicos de las iglesias de habla
hispana a participar en este evento bienal que se llevara a
cabo en pocos meses.

DETALLES GENERALES:

Fecha de la 792 Asamblea General Internacional

Separe la fecha en sus calendarios para este evento
internacional.

Lunes 8 de julio a viernes 12 cle julio de 2024
Lugar de las reuniones
Centro de Convenciones de Indianapolis, Indiana.

El aeropuerto de Indianapolis se identifica con las siglas
IND.

Desde el primer dia hasta el Gltimo, usted y sus seres
queridos tendran la oportunidad de participar en talleres y
conferencias con lideres destacados. Ademas, disfrutaran
de excepcionales momentos de alabanza y adoracion
pentecostal, poderosas predicaciones y observar los
debates y votaciones en las sesiones del Concilio General
moderado por el Supervisor General.

Durante las sesiones del Concilio General usted podra
observar las nominaciones para el Comité Ejecutivo
Internacional, director y asistente director de Misiones
Mundiales, director y asistente de Juventud y Discipulado.
Estas nominaciones serdn presentadas a la Asamblea
General para su eleccion. De la misma manera, vera como
se dan las sesiones de negocios apegandose a las reglas
parlamentarias.

Participar en la Asamblea General Internacional es ideal

para conocer e interactuar con lideres nacionales y
misioneros inspiradores. Durante los cinco de dias de
duracién de la Asamblea General Internacional habra
tiempo para unirse a otras familias y disfrutar tiempos
refrescantes de convivio cristiano.

No se pierdan la gran Fiesta Latinoamericana, jueves 11 de
julio de 2024, un evento que requiere boletos y pueden
adquirirlos en las oficinas regionales.

El lugar optimo para convivir es la sala de exhibiciones.
Visiten los diversos ministerios representados en dicha
espaciosa sala de exhibiciones. jEl equipo de la oficina de
Ministerios Hispanos estaré esperandolos con entusiasmo
en su puesto para saludarlo a usted y a su familia!

Registrense ahora para asegurar su participacion en
este evento que promete enriquecer sus vidas mental,
emocional y espiritualmente. jEstamos en oracién y
deseosos de compartivr momentos significativos juntos
en la 792 Asamblea General Internacional! VVaya al sitio de
inscripcion haciendo clic AQUI


https://www.ga24.info/home-1

ALGUNOS DETALLES PRELIMINARES DE LA
792 ASAMBLEA GENERAL INTERNACIONAL

La 79° Asamblea General Internacional
dara inicio el lunes 8 de julio de 2024 con
unas conferencias para lideres, y concluira
el viernes 12 de julio de 2024 con el servicio
nocturnodeinstalacién delnuevosupervisor
general. Este gran evento bienal de alcance
global se realizara en las instalaciones del
Centro de Convenciones de Indianapolis.

Habra un portal dedicado exclusivamente
para la Asamblea General Internacional.
Las votaciones daran inicio el martes g de
julio en la primera sesién de la mafiana y
continuaran hasta la elecciéon del concilio de
los dieciocho. La Asamblea General estara
en sesion la tarde del viernes 12 de julio de
2024. Para tener voz y voto en la misma,

todos los mayores de dieciséis afios deben
inscribirse.

La “FIESTALATINOAMERICANA”

se celebrara el jueves 11 de julio desde las
11:30 a. M. a 1:00 p. m. Los pormenores de
este convivio se daran a conocer tan pronto
le den acceso a vuestra oficina de Ministerios
Hispanos a los proveedores de comida para
banquetes.

Haga sus arreglos con tiempo para participar
de la 79* Asamblea General Internacional.
Nos dara gusto y orgullo santo contar con
una notable representacién latina dentro y
fuera de los Estados Unidos en este bienal
evento.



CONVENCIONES REGIONALES

Es con gran emocién que les comunicamos que en breve
las regiones de habla hispana de la Iglesia de Dios en los
Estados unidos estardn celebrando sus convenciones
regionales. Como oficina de Ministerios Hispanos, es
un honor extenderles una célida invitacion para que se
unan a la convencién de sus respectivas regiones para
que experimenten un tiempo maravilloso de renovacion
espiritual y comunién.

Las convenciones regionales no son simplemente
reuniones ordinarias; son tiempos gloriosamente
inspirados y disefiados para fortalecer nuestra fe, cultivar
la fraternidad y vivenciar la plenitud del amor y la gracia
de nuestro Sefior, en un contexto abundantemente
Pentecostal.

La unidad de las iglesias en cada region es esencial

para edificar y fortificar nuestros lazos de fraternidad
y solidaridad, y para llevar el mensaje transformacor
del evangelio a aquellos que nos rodean. Al participar
activamente en estas convenciones, nos capacitamos
mutuamente para un servicio mas efectivo y una
comunién mas profunda.

Por lo tanto, los animamos fervientemente a que asistan
a la convencién regional de este afo con entusiasmo y
expectacion. Anticipemos y experimentemos el mover del
Espiritu Santo para que nos dé un renovado impulso para
juntos realizar la GRAN COMISION.

A continuacién, les proporcionamos las fechas vy
ubicaciones de las convenciones regionales. También
pueden acceder a esta informacién descargandola aqui o
visitando el sitio web de las regiones.

REGION NORESTE HISPANA - 20-22 dle junio, 2024
Calvary Temple, 3436 Winchester Road Allentown, PA

REGION NORTE CENTRAL HISPANA
Indiana - 6 de abril, 2024
Ohio/Michigan - 27 de abril, 2024
Oeste - 31 de mayo- 1 de junio, 2024
Chicago/Wisconsin - 14-15 de Junio, 2024

REGION NOROESTE HISPANA - 6-8 de junio, 2024
CrossWinds Church, 1660 Freisman Road Livermore, CA

REGION NUEVA INGLATERRA HISPANA - 14-15 cle junio, 2024
Rehoboth COG, 1170 Blue Hills Ave, Bloomfield, CT

REGION ATLANTICO MEDIO - 1 de junio, 2024
COG Heritage, 8146 Quarterfield Rd, Severn, MD

REGION ESTE CENTRAL HISPANA - 21-22 de junio, 2024
South Cleveland COG, 1846 Volunteer Drive SW, Cleveland, TN

REGION SURESTE HISPANA - 30-31 de mayo-1 cle junio, 2024
TBA

REGION SUR CENTRAL HISPANA - 16-18 cle junio, 2024
Central Park Church, 1901 E Centerville Rd, Garland, TX

REGION SUROESTE HISPANA
17-18 de mayo, 2024- Santa Ana, CA
7-8 de junio, 2024~ Tucson, AZ

Que nuestro Dios nos conceda celebrar las convenciones regionales para Su gloria y que El derrame Sus
abundantes bendiciones, reservadas para nosotros mientras lo alabamos, lo exaltamos y lo glorificamos.


https://coghm.org/wp-content/uploads/2024/03/Convenciones-Regionales-2024.pdf

CELEBRACION DEL DA DE LA FAMILIA PASTORAL

El “Dia de la Familia Pastoral” es una fecha
especial que honra y reconoce el papel vital
que las familias pastorales desempeiian
dentro de las iglesias de la Iglesia de Dios. Esta
celebracion, en la Iglesia de Dios suele llevarse
a cabo el dltimo domingo de abril. Aunque
muchas iglesias programan la celebracion
para otro dia del afo, este evento debe ser un
momento para reflexionar sobre laimportancia
de reconocer a las familias pastorales, quienes,
con su dedicaciéon y compromiso, sirven como
ejemplosinspiradores paralascongregaciones.
Las familias pastorales desempenan un papel
vital en la vida espiritual de la iglesia, como
pilares de apoyo, orientacién y cuidado para
aquellos que Dios los ha puesto a atender.

La celebracion del “Dia de la Familia Pastoral”,
gira en torno a la gestion de diversas acciones
como la oracién por los pastores y su
familia, comidas compartidas y actividades
recreativas. Es un momento para que la iglesia
exprese suaprecioy gratitud hacialos pastores
y sus familias, reconociendo los sacrificios que
haceny el amor que comparten.

Ademas del festejo, la celebracion del "Dia de
la Familia Pastoral" también se presta para
reflexionar sobre los desafios que enfrentan

estas familias en su labor ministerial. Desde
las demandas de tiempo hasta las presiones
emocionales, ser parte de una familia pastoral
puede ser un camino duro. Por lo tanto, es
importante que la iglesia ofrezca su apoyo
y solidaridad a la familia pastoral, brindando
cuidado mutuo, recursos y espacios para su
descanso y renovacion

YA CHIGA BE DE|
LA [EESIA BE BIeS VA A WAS IEUESRS
DEJUAVIGLESIAVDEIDIO SIDEJHABLUAYHISPANAY
JATQUEJAEIRMENSRECONOZCANAV{CELEEREN
JAVPAYEAVIETAYPASTORAMEIIDOMINGOJ28IDE|
JABRIMDE20223



REGION CELEBRA LA DEDICACION DE SUS NUEVAS OFICINAS

LA REGION DE NUEVA INGLATERRA HISPANA, BAJO
LA ADMINISTRACION DE LOS SUPERVISORES
DR. ENRIQUE Y RVDA. ODARIS DE JESUS, tuvo el
privilegio de celebrar la dedicacién de sus nuevas
oficinas regionales el pasado sabado 30 de marzo
de 2024. Esta ocasion significativa marcé un hito
importante en el crecimiento y desarrollo de esta
region de habla hispana de la Iglesia de Dios en los
Estados Unidos.

Los supervisores regionales De Jesls afirmaron
que el propdsito principal de la celebraciéon de la
dedicacion fue consagrar este nuevo espacio como
un lugar de servicio, comunién y ministerio para
todos los miembros de la Iglesia de Dios en nuestra
region. Ademas, estas oficinas nos ayudaran a
fortalecer los lazos de unidad y confianza entre los
lideres y miembros de todas las congregaciones
locales.

La ceremonia de dedicacion comenzé con un
emotivo protocolo de apertura, que incluyo
oraciones de agradecimiento y alabanza por las
bendiciones recibidas y por el futuro de la regién.
Lideres prominentes de la Iglesia de Dios saludaron,
felicitaron vy resaltaron la importancia espiritual y
simbodlica de este momento especial.

Se llevaron a cabo algunos rituales, como el corte del
liston en la entrada de las oficinas, la bendicion de
las instalaciones por parte de los pastores y lideres
regionales, seguidodelaentregadereconocimientos.
Los miembros de la lIglesia de Dios presentes
participaron activamente en la liturgia, ofreciendo
oraciones de agradecimiento y dedicacion al servicio
de Dios.

Después de la ceremonia de consagracion, se llevo
a cabo una recepcion festiva donde los asistentes
tuvieron la oportunidad de felicitar a los lideres
regionales y compartir momentos de alegria vy
fraternidad.

La celebracion deladedicaciénde las nuevas oficinas
regionales fue un rotundo éxito y dejé un impacto
duradero. Los eventos de ese dia espectacular

fortalecieron nuestra conexién espiritual como
Iglesia e inspiraron un sentido renovado de
compromiso y servicio entre los miembros.

Las nuevas oficinas proporcionardn un espacio
centralizado para la administracion y coordinacion
de actividades regionales, lo que facilitard la
comunicacién y colaboracion entre todas las
congregaciones locales. Ademas, servirdn como
punto de encuentro para eventos de capacitacion,
reuniones de liderazgo y actividades de los
ministerios regionales en el futuro, comentoé el Dr.
Enrique De JesUs.

La oficina de Ministerios Hispanos de la Iglesia de
Dios felicita al Dr. Enrique y la Rvda. Odaris De Jeslis
por este notable logro.



\S DE 600 LIDERES PARTICIPAN

LN UN PROGRANMA DE DESARRO

El Dr. Fred Garmon, director de LeaderLabs (Laboratorios
de Liderazgo), un programa de desarrollo de lideres
fundado e incorporado en 2004 informd a la oficina de
Ministerios Hispanos que, durante los préoximos doce
meses, mas de seiscientos lideres de la Regidon Sureste
Hispana participaran en un programa de capacitacion y
mejora.

El Dr. Otoniel Collins, supervisor regional del Sureste
Hispano, comentd que han desarrollado esta estrategia
para fortalecer el liderazgo e influencia en las iglesias,
con el objetivo de elevar la calidad del servicio a Dios.
Collins menciond que el Dr. Garmon esté proporcionando
herramientas que ayudaran a los lideres a desarrollarse
personalmente para alcanzar un servicio de excelenciay
mejoresresultados.Loslideresaprenderanqueelliderazgo
tiene una dimensién espiritual vital. JesUs enserio: "Sabéis
que los gobernantes de las naciones se enseriorean de
ellas, y los grandes ejercen sobre ellas su autoridad. Pero
entre vosotros no serd asi" (Mateo 20:25, 26, NTV). Esta
caracteristica del liderazgo cristiano es el fundamento
esencial para liderar con integridad, honestidad y otras
cualidades espirituales, enfatizd Collins.

La oficina de Ministerios Hispanos felicita a todos
los lideres cde la Region Sureste Hispana que estan
participanclo del curso de desarrollo auspiciado por la
oficina regional y LeaderLabs.

MANUALES DEL GOBIERNO Y DISCIPLINA

EL MINISTERIO DE PUBLICACIONES DE LA IGLESIA DE DIOS que
incluye Editorial Evangélica, Pathway, y Dockings Press anuncié que los manuales
del Gobierno y Disciplina del 2022-2024, ya estan listos en inglés y espaniol a
$14.99 por ejemplar. jOrdene su copia ahora mismo, antes de que se agoten!

Es sabio, practico y saludable que las iglesias de la Iglesia de Dios de habla
hispana le den una muestra del manual del Gobierno y Disciplina de la Iglesia de
Dios, cada dos afios, a la junta de consejeros y miembros del comité de finanzas
que incluye el tesorero y/o secretario. De igual manera, deberia contar con
unas muestras en un lugar de las instalaciones donde se reldnen para que los
miembros las puedan consultar.

También, puede ordenar su copia digital por solamente $9.99 en kindle haciendo
clic en MINUTAS.


https://www.amazon.com/Minutas-2022-ENSE%C3%91ANZAS-DISCIPLINA-GOBIERNO-ebook/dp/B0CTGCLZY4/ref=sr_1_5?crid=1X9493Q05P6WX&keywords=minutas%2Bde%2Bla%2Biglesia%2Bde%2Bdios%2B2022&qid=1706625155&sprefix=minutas%2B2022%2Caps%2C88&sr=8-5

FALLECIMIENTO
DEL PROFESOR
DR. OLIVER MCMAHAN

CON PROFUNDO PESAR Y RESPETO VUESTRA
OFICINA DE MINISTERIOS HISPANOS LES
COMUNICA QUE EL PASADO 26 DE MARZO
DE 2024, EL DISTINGUIDO PROFESOR DR.
OLIVER MCMAHAN, PARTIO A LA PRESENCIA
DE DIOS. Su legado en el ambito eclesiastico
y educativo ha dejado una huella imborrable
en innumerables vidas. El Dr. McMahan,
vicepresidente de Efectividad Institucional
y Acreditacion del Seminario Teolbgico
Pentecostal, se destacé en su vida ministerial
como pastor, educador y lider en su servicio a
Dios y a la comunidad. El y Martha, su esposa,
tuvieron dos hijos, Jonathan y Holly, v fue
abuelo de seis nietos.

Con mas de veinticinco anos de experiencia
pastoral, el Dr. McMahan irradié sabiduria vy
compasion en cada uno de sus roles. Como
orador, consultory lider de seminarios, inspird a
muchos con su profundo conocimiento Biblico
y su corazén apasionado por el evangelio. Su
compromiso con el liderazgo eclesiastico, el
desarrollo de estrategias y el asesoramiento
bendijo a innumerables iglesias y lideres
espirituales.

El legado del Dr. McMahan se extiende mas
alla de las fronteras de una sola congregacion.
Desde su liderazgo en la Iglesia de Dios Mount
Olive hasta su servicio en Cross Pointe de
la Iglesia de Dios en Cleveland, Tennessee,
su influencia ha sido significativa. Como
fundador y director del Centro de Consejeria
del Seminario Teolb6gico Pentecostal, el Dr.
McMahan brind6 apoyoy orientaciéon aaquellos

que buscaban salud espiritual y emocional.
Sudedicacionalaeducacionteoldgicatambién
marc6 una diferencia valiosisima. Desde su
tiempo como Profesor Asociado de Biblia hasta
su asignacion como Decano de Estudiantes en
el Colegio Biblico Northwest en Minot, North
Dakota, y mas tarde como Decano y profesor
en el Seminario y Colegio Biblico Jimmy
Swaggart, su influencia educativa trascendi6
generaciones.

El compromiso del Dr. McMahan con la justicia
social y la igualdad, también se reflejé en su
servicio en el Concilio Ejecutivo de la Iglesia
de Dios Internacional y como presidente del
Comité sobre Razay Etnicidad de la Asociacion
de Escuelas Teoldgicas.

En este momento de duelo, recordemos
con gratitud la vida y el legado del Dr.
Oliver McMahan. Que su memoria continle
inspirandonos a seguir su ejemplo de fe,
compasion y dedicacion a servir a los demas.
Que su familia,amigos y lacomunidad cristiana
encuentren consuelo en el legado de amor y
servicio que dejo atras.









Dia de las Madres - 12 de mayo, 2024

Dia de Conmemoracion - 27 de mayo, 2024

Dia de los Padres - 16 de junio, 2024

Dia de la Independencia - 4 de julio, 2024

Asamblea General Internacional, Indiana, Indianapolis,

8-12 de julio de 2024



https://www.facebook.com/coghispanicministries/

